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Il n'existe pas de territoire sans projets d'emplois et d'activités.
La Maison des Services est votre outil pour les faire émerger, les exprimer, les accompagner.

B GRANDS|EVENEMENLS

-x Festival du Cinéma solidaire

en Forez :

Les projections-débats proposés
par la Maison des Services des
Monts du Forez et le CILDEA ont
réuni les 15 et 22 novembre der-
niers, 152 personnes pour échan-
ger sur 2 thématiques d’actualité :

e |'environnement et la gestion des
déchets,

e |la création d’une épicerie sociale
et solidaire.

Cette manifestation a été organi-
sée dans le cadre des Rencontres
Solidaires de Rhone Alpes (Région
Rhone Alpes CRESS) avec le soutien
des cinémas associatifs de Boén et
de Noirétable et du Conseil Général
de la Loire.

;' Semaine de l'accueil et de la
création d’activités :

Plus de 150 habitants, élus, porteurs
de projet se sont mobilisés du 10 au
15 octobre pour réfléchir et avancer
sur la construction de projets indivi-
duels et collectifs.

Cette manifestation constitue un
temps fort d’animation pour créer
une culture locale de l'accueil et
favoriser le développement des em-
plois et des activités sur le territoire.
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La situation économigue et Lle fonctionnement complexe du marché du
travail mettent chagque jour ew relief L'inmportance de notre mission : rapprocher
Voffre de La demande d’emplol et accélérer La sovtie du chbmage. C'est dans cet
esprit que Pole emplol a contribué activement aw forum de L'emplol local le &
mat 2011 & Marcoux.

Ce forum de recrutement est un ticket gagnant pour les candidats et
Les entreprises. IL constitue une awbaine i La fois powr les candiodats et Les recru-
teurs qui s’accordent pour reconnaitre que rien ne pourra jamais remplacer un
face-a-face. Le principe du « Job Dating », testé lors du forum, est assez récent
et a de plus en plus d'adeptes. Ces entretiens d’embauche de 10-15 minutes
favorisent Les remcontres et les dialogues. IL offre aux recrutewrs La possibilité
de passer un maximum d’entretiens dans un minimum de temps. Pour les
candidats, c’est L'occasion de remcontrer plusiewrs recrutewrs dans La méme
Jowrnée sans suivre le schéma classicue CV et Lettre de motivation.

16 entreprises, mobilisées par la Maison des Services, ont joué Le jew

dans des domaines trés diversifiés : santé, transport, métallurgle, service &
dowmicile, commerce... Nous avons réalisé pour notre part un ciblage de candi-
dats, permettant de mobiliser des profils en adégquation avec les attentes des
employeurs. Les personnes en recherche d’emplol venues au forum ont pu se
positionner directement sur les offres mais également sur des ateliers de simu-
lation d’entretiens préparatoires aux « job-dating ».
Les résultats sont éloguents : plus de 500 visiteurs, 16 entreprises présentes,
plus de 143 postes saisonniers & pourvolr, 180 entretiens d’embauche réalisés
en face & face et 98 postes pourvus directement ce jour-lia ow dawns le mois qui
a sulvi.

Véritable outil de développement de L'emplol, ce forum s’appute sur une
dynamicque partenariale sans égale. 28 personmnes représentant 18 partenaires
se sont impligquées dans sa préparation et dans son animation. Par son origi-
nalité, par La palette de services proposés, par sow caractére transversal et décloi-
sonné a Lintersection des sphéres de L'emplol, de L'entreprise et de la création
d’activités, ce forum constitue un évenement phare de Lla vie Locale du sectewr de
Boén, Nolrétable et Saint Georges en Couzan.

Forts de cette expérience, poursuivons nos efforts et construisons ensemble pour
répondre aux besoins des entreprises et pour offrir des perspectives d’emuplot o
ceux qut en cherchent.

Joél DE LA TORRE
Directeur
P6le emploi de Montbrison

Laurence BILUSIS
Responsable d’Equipe Professionnelle
P6le emploi de Montbrison



Frangoise RAYNAUD (Marcilly le Chatel) : « Jai frouvé un emploi en CDD ! »

En recherche d’activité

«J’ai beaucoup apprécié la simulation d’entretien avec un chef d’entreprise qui m’a conseillé et aidé
pour I'entretien d’'embauche que je passais par la suite avec un employeur. Il m’a expliqué comment me
«vendre» vers d’autres secteurs professionnels en mettant en valeur mes compétences transversales
a d’autres métiers. J'ai aimé I'organisation et la disponibilité des personnes. Je voudrais signaler la
réactivité et la proximité du personnel de la Maison des Services, toujours trés proche et humain dans
'accompagnement. Il faut développer la relation entre les employeurs et les demandeurs d’emploi en

- proposant systématiquement un job dating. Durant ce forum, je me suis positionnée sur 6 offres et j’ai
trouvé un emploi en CDD dans la restauration a Marcilly le Chatel.»

Gauthier GRANGEON : «Quvrir les portes du chéateau a la population
locale !»

Directeur du Centre Culturel de Goutelas

«Le forum de I'emploi a permis d’ouvrir les portes du chateau de
Goutelas a la population locale qui n’avait pas eu jusque-la I'occasion
de s’y rendre. Les visites proposées et la curiosité des personnes
valident I'opportunité de renouveler cette manifestation.»

Isabelle FAVIER VERGNE : «Faire 'expérience d’un entretien de recrutement !

Directrice générale - Mairie Boén

«Les job-dating auxquels j’ai participé m’ont permis de rencontrer de nombreux profils qui
pourront étre recontactés par ailleurs pour pourvoir un autre poste. lls ont également permis
aux personnes de faire I'expérience d’un entretien de recrutement.»

Marie-Claude MIOCHE : «Ce chateau doif étre e —
partagé par tous»

Administratrice du Centre Culturel de Goutelas
Animatrice des visites du chateau
«L’organisation du forum de I'emploi local au
centre culturel de Goutelas est une excellente
idée pour démystifier ce site chargé d’histoire. Ce chateau

r doit rester un lieu singulier et pour ceci, il doit étre partagé
‘ Lucien MOULLIER : e
) «C’est une réussite !»
Maire de Boén Christian LOEW : <Rencontrer
Président de la d’autres techniciens, apprendre de
- Communauté de leur pratique»

—8 Communes du Pays d’Astrée Conseiller Maison Départementale

Conseiller Général des Personnes Handicapées (MOPH)

p—m—

«Les conditions d’accueil
exceptionnelles du centre
culturel de Goutelas ont permis
a plus de 500 personnes de
passer une journée agréable
conjuguant recherche d’emploi
et acces a la culture par la
visite du chateau de Goutelas.
C’est une réussite notamment
les 180 entretiens d’'embauche
programmeés avec 16
employeurs locaux.»

«La présence de la MDPH est
tout a fait justifiée au forum

de 'emploi local pour pouvoir
aider toutes les personnes en
recherche d’activités y compris
les personnes handicapées.
De plus a titre professionnel,
c’est un moment privilégié et
professionnalisant qui permet de
rencontrer d’autres techniciens
et d’apprendre de leur pratique.»

Enza BOISSET (St Priest la Vétre) : «Le
contact avec lemployeur a été décisif»
En recherche d’activité
- «Ce forum a été trés positif pour moi.
= Lintérét, c’est le contact avec les
chefs d’entreprise. J’ai pu parler de mon expérience
professionnelle directement a un employeur sans passer
par un CV. Je n’ai pas de dipldme, mais jai pu expliquer les
compétences acquises dans mon parcours. Ces échanges
m’ont permis de trouver un emploi en CDD en tant quASH
dans une maison de retraite. Je ne pense pas que j'aurais
pu décrocher cet emploi par le simple envoi de mon CV.»

Louis BOUCHET : ««Ce Forum a bien joué son réle de rapprochement entre les
employeurs locaux et les demandeurs d’emploi !

Maire de Marcilly le Chatel

«Je suis satisfait d’avoir repéré et recruté une personne ayant les
compétences recherchées (permis poids lourd et super lourd). Le job
dating est une formule trés adaptée pour les employeurs : cela permet
de voir un maximum de candidats dans une seule apres-midi.»

Georges ROLLAND : <En terme de mobiliteé, plus de 500 personnes a Marcoux, c’est une bonne chose !»
Maire de St Didier sur Rochefort

Président de [a Communauté de Communes des Montagnes du Haut Forez

«C’est tres bien de décentraliser cette manifestation dans des petits villages. Ce forum prend de
I'ampleur car les demandeurs d’emploi savent qu’ils seront aidés dans leurs démarches. Rassembler
des élus, des employeurs, des demandeurs d’emploi et des techniciens a permis a tous de se
rencontrer, d’échanger librement et de sécuriser les personnes dans leur projet professionnel».

Annabelle BRUNET : «Une

Michel DRUTEL : « Etre dans le concret, metire en situation ! »

Vice président de la Communauté d’ agglomération de Loire Forez - Maire d’Ecotay I'Olme

«J’ai participé au forum de I'emploi local en faisant passer des simulations d’entretien d’embauche.

J’ai recu une dizaine de candidats qui avaient des prérequis trés différents sur les techniques

d’entretiens. Ces simulations permettent d’étre dans le concret avec les candidats, de les mettre en
situation, de les aider et les encourager dans leurs démarches.»

collaboration partenariale efficace ! »
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Mission Locale du Forez ;
«Le lieu choisi suscitait quelques y . -
inquiétudes du fait de sa situation .
excentrée mais il apparait

que cela n’a pas entravé la
fréquentation du forum. Les partenaires
| présents, les prestations proposées, les

André DERORY : «Un partenariat au bénéfice
des demandeurs d’emploi et des employeurs»
Maire de St Georges en Couzan

«J’ai été agréablement surpris par le nombre
de personnes présentes au forum de
I’'emploi local et par le partenariat des acteurs du service
public de 'emploi au bénéfice des demandeurs d’emploi
et des employeurs.»

Claire MARTIN THOLLOT : «Rechercher un emploi ou créer son propre emploi !
' | Conseillére en développement économique - Chambre des Métiers et de lArtisanat
nombreuses offres d’emplois affichées, | «Les ateliers, auxquels j’ai particip€, sont tres utiles en amont du projet de
~ la présence d’employeurs ont permis de création d’activités. Cela permet d’avancer progressivement et de se poser les bonnes questions. Il s’agit
| répondre aux diverses sollicitations des - ' de réaliser un état des lieux en abordant les étapes de création. Le forum de I'’emploi local, c’est aussi
demandeurs d’emploi.» ; I'occasion de se questionner sur la création de son propre emploi.»




|m le bilan du Forum de I'emploi local :

1 949 OFFRES AFFICHEES 500 PARTICIPANTS

20 potentiels et offres d'activité locales 64,5 % de demandeurs d’emploi
24,5 % d’étudiants
11 % de salariés

143 offres saisonnieres locales
(98 recrutements connus)

186 offres d’emploi locales 21,5 % agés de plus de 50 ans
38,5 % agés de moins de 26 ans

40 % entre 26 et 50 ans

1 600 offres saisonniéeres régionales

28 RAkeRAISS: OraaRisateL TS,

8 ATELIERS /4
(110 participants)

Atelier collectif de recherche d’emploi
Présentation des métiers de I'h6tellerie restauration
Tables rondes
Simulations d’entretien d’embauche
Ateliers création d’entreprise
Visites guidées du chateau de Goutelas
Présentation des métiers du batiment
Espace vidéo des potentiels
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L’équipe de la Maison des
Services se renouvelle !
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. David COMMEBAT Bruno PENIS
Blandine ESSERTEL Responsable Animateur Emploi/Formation

succédera a David COMMEAT Développement
le 2 janvier 2012.

Marie VERCAMMEN Alexia PALLAY Marie-Odile SAVIGNAT
Animatrice Accompagnatrice Animatrice des
Emploi/Formation des porteurs de projet Services Publics

Maison des Services des Monts du Forez :

7, place de I'église 42440 Noirétable 16, rue de Lyon - 42130 Boén
Tél. 04 77 24 96 28 - Fax 04 77 24 74 03 Tél. 04 77 24 39 92 Fax 04 77 24 49 25

maison.services@caprural.org
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