SESSION D’EXPLORATION

RUT‘C[L Prévoir, mobiliser et organiser lI'ingénierie territoriale
Q@éﬁéna sur les Démarches Alimentaires Territoriales*
L?QYS\QR\ONEW(.Q
=5 & * En complément, voir la session «Chef de projet : étapes et postures pour

conduire un projet de développement local » proposée les 21 mars et 4 avril

Pourquoi cette session ?
La forte montée en puissance des Démarches Alimentaires Territoriales conduit a de nombreux recrutements en Auvergne-

Rhone-Alpes. Comment ce besoin de ressources humaines est-il aujourd’hui raisonné? Avec quelles nouvelles définitions des
postes et des missions ? Quels impacts dans I'organisation du travail - voire des services - pour mener a bien ces projets
multithématiques et qui nécessitent :

— D’activer de la transversalité en interne des structures porteuses

— De coopérer avec les autres territoires et les parties-prenantes du systeme alimentaire

— De définir le qui fait quoi et de mailler des compétences de I'ingénierie territoriale

Une session pour qui ?
— Les agents nouvellement recrutés qui cherchent leurs marques pour conduire ces projets complexes et transversaux

— Les agents déja aguerris qui voient leur équipe s’étoffer, doivent se repositionner et repenser le qui fait quoi

— Les responsables de service qui ont a activer plus de transversalité avec leurs homologues et a anticiper les marges de
manceuvre de leurs collaborateurs en charge de ces démarches

— Les agents qui - quelle que soit leur situation - se questionnent sur comment mailler leurs compétences avec celles de

collegues pour des démarches transversales et ancrées dans la coopération entre acteurs et entre territoires

Programme
A partir de I'expérience vécue des participants :

— Etude de cas et décryptage des spécificités des postes de chargés de mission PAT
— Fiche de poste et missions : trouver et/ou négocier son positionnement, ses marges de manceuvre et sa légitimité

— Transversalité et coopération : repérer et mailler les compétences et les missions

Intervenantes
— Marine Rouchouse, Cap Rural, chargée de mission Emplois et métiers d’agents de développement

— Dominigue Bernier, Cap Rural, chargée de mission Coopérations entre acteurs

Méthode pédagogique

— Une approche pragmatique partant du contexte et des situations des participants
— Des apports de méthodes et d’outils pour organiser son action et sa mission

— Du partage d’expérience et de pratiques entre les participants

— Des temps de cristallisation, de capitalisation pour engager son action

En pratique
— — Le mardi 1°" mars 2022, de 9h & 17h, en présentiel (secteur Saint-Etienne - 42)

o

B it e — 15 participants maximum. Inscription en ligne avant le 22/02/22.

RHONEALPES — Session intégrée a I'offre d’actions du Réseau des Acteurs des Démarches Alimentaires en
La Région o 9

Auvergne-Rhéne-Alpes Région AuRA et, a ce titre, non soumise a la cotisation annuelle a Cap Rural.
- — Contact : Dominique Bernier, 06 66 46 62 76, cooperationsentreacteurs@caprural.org
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