SESSION DE FORMATION

RU.T’CI.L S’outiller pour agir dans la complexité et
incertitude

Une session pour quoi ?

— Vous souhaitez décrypter la complexité des projets, de votre contexte territorial ou institutionnel
— Vous voulez travailler votre positionnement et vous identifier vos marges de manceuvre dans les situations rencontrées
— Vous recherchez comment ajuster vos pratiques pour agir malgré l'incertitude de votre environnement professionnel

Une session pour qui ?

— Une formation pour les agents de développement rural et l'ingénierie mobilisée ponctuellement dans les démarches
territoriales

Au programme

Partager les complexités et incertitudes vécues, prendre du recul

— Aborder les difficultés avec le plus de sérénité possible

— En rendre compte (poster avec photo langage, carte mentale, niveaux de Bateson, motivations fondamentales)
— Accepter les écarts de paradigme, décoder les cadres de référence

Réduire lincertitude

— Anticiper les cercles vicieux ou les effets pervers, se donner une ligne de conduite
— Interagir pour détecter des alliés, utiliser la sociodynamique

— Créer la confiance avec une progression agile

Discerner de nouvelles marges de manoeuvre

— Les exigences que I'on me donne, que je me donne

— Ce sur quoi je peux agir, les moyens que je mobilise

Pour repartir : mon repositionnement, mes pistes d’action

Méthode pédagogique

Cette journée combinera expression individuelle, échanges, prise de recul et mise en dynamique constructive avec :
— Des grilles de lecture pour comprendre les situations rencontrées

— Une boite a outils pour diminuer son stress et ouvrir des marges de manceuvre

— Une mise en application débouchant sur I'analyse et I'ajustement de son positionnement

Qui intervient ?

— Anne Killi — Cabinet « Richesses Humaines des territoires » - intervient sur la conduite de projet complexe, les relations
difficiles au travail, le coaching et en animation de séminaire

A propos

L’incertitude et la complexité, inhérentes au travail sur le développement local, sont renforcées par les changements en cours
de votre contexte professionnel qui vous conduisent a évoluer dans un environnement non totalement défini et stabilisé. Dans
la période actuelle, il est difficile pour un professionnel de se situer et de rester serein. Les cadres de travail peuvent se
présenter sous des jours divers et paradoxaux. L'identité métier est questionnée, I'équilibre entre valeurs, vision du métier,
compétences et mission a accomplir est parfois rompu. Dépasser la confusion et la déstabilisation créées par ces situations
vous demande de vous donner une ligne de conduite, de mobiliser de nouvelles ressources et de reconstruire une zone de

sérénite.
) En pratique
RéseauRyral
@ o — 1 jour : 24 janvier 2017 de 9h & 17h30 — Lieu a définir
Rhéne\lb“'e‘s@ — 12 participants maximum : inscription avant le 13 janvier 2017
— Patrticipation soumise a la cotisation annuelle a Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation)

— Contact : Geneviéve Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org
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