SESSION DE FORMATION

RUT’CI.L Développer et mettre ' en ceuvre sa strategie
d’évaluation LEADER

Une session pour quoi ?

— comprendre et mesurer les apports de I'évaluation  pour élaborer des questions évaluatives pertinentes accompagnées
d’indicateurs opérationnels et utiles

— identifier les éléments nécessaires a la mise en place de I'évaluation pour s’assurer d’avoir les moyens de ses ambitions
(accessibilité des sources, budget...)

— savoir présenter aux acteurs locaux I'évaluation, les mobiliser afin d’avoir des membres du GAL mobilisés et formés sur le
sujet

— avoir un cadre évaluatif de qualité  pour que I'évaluation soit un véritable outil au service du pilotage du projet LEADER

Une session pour qui ?

— les équipes projets des nouveaux territoires LEADER (animateurs, responsables juridique, administratif et financier,
présidents et membres du GAL) qui n'ont pas pu participer a la 1ére journée sur le sujet proposée le 11 décembre 2015, ainsi
que des personnes de la structure porteuse concernées par le conventionnement

Au programme

— pour une évaluation au service du projet de territoire : des outils d’organisation de I'évaluation, leurs intéréts au regard des
objectifs locaux, retour sur les questions évaluatives et leur lien avec la stratégie du territoire

— comment s’y prendre pour : avoir des questions évaluatives pertinentes, pour avoir un ensemble d’indicateurs adapté, pour
faire le lien entre stratégie et évaluation, pour amener les membres du GAL a étre acteur sur ce sujet

— appropriation et application a partir des travaux d ‘'un GAL auvergnat 2007-2013 ainsi que I'évaluation  d’'un PER

Méthode pédagogique

— des apports théoriques

— des travaux en groupe et en sous-groupes
— des échanges de pratique

Qui intervient ?

— Dominique VOLLET, directeur de I'UMR Métafort au sein de I''RSTEA (Institut national de recherche en sciences et
technologies pour I'environnement et I'agricuture), travaillant notamment sur I'analyse et I'évaluation des politiques publiques
territoriales, et a ce titre ayant accompagné plusieurs GAL auvergnats sur la période 2007-2013

A propos

La démarche LEADER, comme toutes les démarches publiques, notamment celles cofinancées par les fonds européens,
doit étre suivie, pilotée, évaluée. En tant qu'un des 30 nouveaux GAL rhénalpins, vous étes invité dans cette période de
conventionnement a anticiper - dés a présent - ces éléments, notamment I'évaluation. Dans le cadre des précédentes
journées d’accompagnement organisées par Cap Rural, les acteurs de votre territoire et vous-méme avez identifié des
questions évaluatives et des indicateurs. Mais maintenant, il vous faut vous assurer que ces éléments sont opérationnels,
pertinents, efficaces.

o En pratique
/% —— — 1 jour : 10 février 2016 de 9h30 & 17h00 & Lyon (69)
o — 20 participants maximum : inscription avant le 3 février 2016
" | RhéneAlp ES@ — participation soumise & la cotisation annuelle & Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation)
@ e n — contact : Anne RIOU, 04 72 72 49 76 ou 06 77 83 12 76, europe.devrural@caprural.org
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