Le diaporama pour identifier des potentiels avec les partenaires techniques
- Site de proximité Aix Urfé Cote roannaise la Pacaudiere - 2010

Cet exemple de diaporama est ciblé sur Uemploi-formation. Il est utilisé avec des partenaires techniques pour

partager le diagnostic, identifier quelques enjeux et proposer des potentiels a travailler.

Fil conducteur

Eléments de cadrage

Main d’ceuvre disponible/emploi salarié
- Analyse quantitative + qualitative
- Discussion et compléments a partir de vos données

Dlaporama sur la - Temps de travail a partir de 2 enjeux identifiés
situation de I'emploi - Synthese
salarié Porteurs de projets/offres d’activités
- Analyse quantitative + qualitative
5 Novembre 2010 - Discussion et compléments a partir de vos données
- Temps de travail a partir de 2 enjeux identifiés
- Synthése

Temps d’évaluation

Quelques données de cadrage Main d’ceuvre disponible

Structurellement

Population 2007 8961 4320 4713 5713 P , .
Des tendances similaires au reste de I'arrondissement...
Evolution de la +0,8 % -0,3% + 1% i L, .
population de 1999 & ... mais amplifiées pour certaines :
2007 - Part des séniors
Revenu net 22708 € 16 958 € 16 237 € 17 666 €
imposable moyen en - Part des femmes
2007 - Demande d’emploi de longue durée
Part des plus de 60 24,1% 33,2% 35,2% 29,8%
ans en 2007 +
Part des plus de 75 8,3% 16,1% 16,4% 12,8% L, ) L . X
ans en 2007 Des éléments conjoncturels ayant modifié la situation :
Taux de résidences 8,9 % 11,8 % 18 % 14,4 % - Secteurs porteurs
secondaires en 2007 - Répartition hommes/femmes

Sources : Données INSEE
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L’emploi salarié

Un tissu de TPE

Principaux - Filiére bois - Travaux de - Agroalimentaire - Production
pourvoyeurs menuiseries boissons
d’emplois métalliques et - Fabrication
masculins serrureries outillage a
- BTP (gros main
ceuvre)
- Construction
véhicules de
combat
- Transport
Principaux - Aide aux - Aide aux - Aide aux - Aide aux
pourvoyeurs  personnes personnes personnes agées personnes
d’emplois agées agees - Textile agées
féminin - Electronique - Education - Production de

spécialisée boissons
- Electronique

L’emploi salarié

Tendances/  Une filiere Chute de la Pas de gros Présence de
points de bois qui se filiere pourvoyeurs  plusieurs
vigilances porte bien mécanique d’emplois entreprises

mais un tissu  Une situation leaders
dynamique inquiétante

Concentration des emplois
Peu d’emplois féminins

Inadéquation entre I'offre et la demande

Deux enjeux

e Comment construire des offres d’emplois
durables adaptées a la ressource humaine
disponible ?

e Comment identifier et anticiper les
secteurs pourvoyeurs d’emplois ?

Création d’activités

Des disparités entre les 4 Communautés de Communes

Vals d’Aix et Isable et Céte Roannaise :
- une dynamique entrepreneuriale plus forte avec plus de
création par habitant en 2008 (source CREAFIL),

- mais une part de I'auto-entrepreneur plus importante dans
les créations d’entreprises de 2009 :

ﬁ:’:de 51,7% 55%  59%  61,4%

Profil des porteurs de projets

- un niveau CAP/BEP (41%),

- salariés ou demandeurs d’emploi a égale proportion,

- originaires du territoire du Site ou des alentours (75%),
- avec majoritairement un projet de création,

- principalement dans les secteurs commerces et services,
- regus au stade de l'idée (58% des rendez-vous),

- avec un faible apport.

(Sources : BDD Site, du 1¢ janvier au 10 octobre 2010, soit 89 PP)

Création autour d’une filiére ou d'un
secteur
- Réponse aux besoins de main d'ceuvre
de la filiere mécanique
- Secteur des services a la personne
- Filiére chanvre
-Circuits courts agricoles
- Economie Sociale et Solidaire

Ressources humaines
et volonté d’accueil :
- Maintien ou
développement d'une
offre IAE (insertion par
Iactivité économique)
- Détection de PP locaux
et extérieurs

Développement et
Transmission Reprise
d’entreprises
-Maintien de I'activité

commerciale

Sources de - Relance d’une activité
i commerciale
Roepugls - Enquéte chefs

dentreprises 55 ans et +

Besoins non satisfaits de la
population :
- Modes de garde petite
enfance
- Maintien de I'offre de soins
- Problématiques de mobilité
- Portage de repas

Potentiel bati :
- Batiment vacant d'une
ancienne école

Deux enjeux

e Comment donner l’'envie et les moyens
d’entreprendre a la population locale ?
(non traitée = théme CREAFIL du 9 novembre)

e Quelles sources de potentiels sont a
travailler pour construire des activités
génératrices d’emplois et de revenus ?




