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Comprendre, repérer et accompagner l’innovation sociale et territoriale
Guide pour renouveler son approche du développement local

Mylène Thou (Cap Rural) et Pascale Vincent (Ciedel), Chronique sociale, 2018.



EXERCICE 3.10. 
Quel est le degré de capitalisation et de mise en forme des savoirs,
savoir-faire et compétences ?

1. Reprendre la frise chronologique élaborée dans la partie 2, et repérer sur la frise les actions et les outils qui permettent la capitalisation de l’innovation pour les reporter dans le tableau ci-dessous. 

[bookmark: _GoBack]2. Préciser ce que les actions et outils permettent de travailler dans le processus de capitalisation, dans le processus d’innovation et dans le processus d’influence.

	Sous quelles formes l’innovation est-elle capitalisée ? (actions menées, outils formalisés)
	Sur quoi ces actions, ces outils permettent de travailler ?
· Mémoire
· Formalisation
· Apprentissage
· Standardisation
· Normalisation
· Diffusion
· Transmission
· Institutionnalisation
	Qu’est-ce que cela permet de travailler dans le processus d’innovation ?
· Prototypage
· Expérimentation
· Adaptation aux besoins et usages
· Validation
· Diversification des usages et pratiques
· Modélisation
· Promotion
· Commercialisation
· Institutionnalisation
	Qu’est-ce que cela permet de travailler dans le processus d’influence ?
· Identification
· Reconnaissance
· Légitimation
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