
 

 

 

 

L’analyse du Qui fait quoi : se donner les moyens de mobiliser les personnes adéquates,  

au niveau adéquate et ainsi d’assurer toutes les fonctions d’une action. 

 

Elle se fait toujours pour/sur un OBJET – un SUJET.  

On identifie les acteurs pour des FONCTIONS ou des ACTIONS précises.  

 

Ce n’est pas un recensement, ni une identification brute de tous les acteurs. Elle est SPECIFIQUE, elle 

s’ACTUALISE. 

 

Pour un sujet il est possible de passer du Qui fait quoi à un Qui devrait faire quoi. Il s’organise 

COLLECTIVEMENT entre ACTEURS. 

 

2 possibilités > 

On travaille la connaissance du Qui fait quoi pour un objet, par exemple un plan de partenariat : 

 

Un objet = la convention de partenariat 

 

 

 

fonction 
politique 

•monsieur X, 
président de la CC 

 

• madame Y, pres PNR 

fonction 
technique 

• x, agent de 
développement 

• w, juriste 

fonction 
financière 

• z,  

 

fonction de 
réalisation 



 

On travaille la connaissance des acteurs en continu, par ex. les acteurs territoriaux du tourisme 

 

 

 

Un objet de travail en commun : développer l’offre touristique > qui devrait faire quoi 

  

 

cc 
•x, VP tourisme 

•y, agent de dev. 
tourisme 

PNR 
•w, agent de 

développement 

•z, CM Leader 

SM 
• j, CM tourisme 

du CDDRA 

•k, responsable 
CDDRA  

niveau 
décision 

• x 

• k 

niveau 
technique 

• w 

• j 

niveau 
financements • a 


