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" UNE SCIC POUR BATIR L'ECONOMIE DE DEMAIN

e Une structure imaginée par les salarié.es d’un, puis
deux bars-restaurants en SCOP de 'agglomération
lyonnaise

e Une association créeée en 2016, transformée en SCIC
en 2018

e Aujourd’hui 70 associé.es, 6 entreprises, 5 projets en
cours, 6 salarié.es
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Appros en local,

CERTIFIE

Réduction de

(W™ circuit court, la conso d’ "
AB agriculture bio énergie, é
PROGRE  seweiae  OU paysanne... du gaspillage
alimentaire... enercoop

Sens au travail

i

ARTISANAT

. Savoir-faire

Vision globale

Taille humaine



nos entreprises membres

3 la transition \\, ACCOMPAGNER
ecol9g|que . I'évolution professionnelle
et démocratique R de nos salarié-es



ACTIVITE

ACCOMPAGNEMENT DE L'INTRAPRENEURIAT :

Le Grenade accompagne la création d’entreprises...

e ...portées par ses membres
(anciens salariés ou salariés
actuels des entreprises membres)

e ...partageant ses piliers / valeurs

e ...devenant aterme de nouvelles
entreprises membres du
groupement qui contribuent a son
projet et a son financement
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% LES PROJETS en 2023
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BAR-RESTO a LYON

Salvizinet

AUBERGE DE LA LYON

VALETTE
Bar-resto / 42

LE SHED
Bar-resto / Crest (26)

VALENCE
|

. AU P’TIT ROUBION
BAROSCOPE . @— f‘r
Bar-resto / Pelussin (12) g Bourdeau
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PARCOURS DU

1

EMBAUCHE
AU SEIN D'UNE
NOSSCOP ——» 5

~e A

Tonwine:  CEEAGRY MRS
ARTISANAL
EMBAUCHE

_ DANSLE
RESEAU (GRENADE,
FOURNISSEUR...)



GOUVERNANCGE




AU GRENADE, 5 CATEGORIES D’ASSOCIE-E-S

50% du droit de vote

Colleges

Catégories de
de vote

membres

20%

A NOTER::

ces membres
dirigent donc la
SCIC ensemble
(aucune catégorie
ne dispose seule
de la majorité des
VOiXx)



«s NOS INSTANGES DE PILOTAGE

souveraineté
délibération

A

\/

autonomie
action
initiative

> Organe de pilotage au
quotidien

> Composé de
représentants de
Uensemble des membres
de la SCIC

> Met en ceuvre les
orientations de 'AG et
prend les décisions (ex :
accompagnements de
projets et recrutements)
> Lieu de lien entre
membres

> Equipe autogérée

> Met en ceuvre des
décisions du CAO

> Capacité d'initiative

Assemblée
générale

Comité d’Appui et
d’Orientation
(CAO)

Facilitateurs

> Réunit tous les
membres une fois par an
> Décide des grandes
orientations stratégiques
de la SCIC

> Vote le rapport de
gestion annuel, les
admissions de nvx
membres, les
changements de statuts,
etc.

> Responsables légaux

> Garants de la démocratie
et vision d’ensemble

> Accompagnent le travail
des facilitateurs (réle de
“tiers” extérieur a 'équipe)




