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Contexte du territoire
Département rural, peu dense et de moyenne montagne. Les trajets du quotidien, courts, posent plus
de problémes aux personnes (emploi, santé, loisirs, etc.).

Le projet de FAFAPCA

L’AFAPCA vise a favoriser 'accés a 'emploi et a la formation. La question de la mobilité est centrale
dans le département et fait partie des difficultés pour retrouver un emploi, accéder a une formation.
L’association valorise les solutions diverses de déplacements via la plateforme départementale
Cantal’Mouv. Lorsqu’un des prescripteurs partenaires identifie des problémes de mobilité chez une
personne, celle-ci est rédirigée vers '’AFAPCA qui réalise un « bilan de moblité », et accompagne la
personne indviduellement en l'orientant vers des formations autour de la mobilité, des ateliers de
remobilisation et des partenaires pour favoriser le retour & I'emploi.

Historique du projet

En 2015, un appel a candidature par le département du Cantal afin de favoriser les déplacements du
quotidien autour de 3 thématiques : emplois/formations, accés au droit/soin, resociabilisation.
L’AFAPCA répond dans le cadre de son action pour I'emploi et gére désormais la platefome mobilité
Cantal’Mouv.

Résultats obtenus, en cours

La mobilité est abordée de facon décloisonnée (emploi, formation, santé, lien social).
Maintien des populations sur leur bassin de vie, vecteur d’emplois pour les entreprises.

Perspectives

L’augmentation chaque année de la demande nécessite plus de moyens ;

Baisse des inscriptions liées a la crise COVID mais avec un effet de rattrapage en fin d’'année 2020 et
début 2021.

Volonté de favoriser les vases communicants entre partenaires.

Facteurs de réussite, points de difficultés et de vigilance repérés

Trouver une définition commune de la mobilité entre les partenaires ; implication clé de partenaires
dans le projet (Etat, Conseil Départemental) ; projet qui demande du temps ; nécessite d’étre visible
et identifié par les habitants et les partenaires ;

Points de blocage identifiés : inertie des organisations et partenaires, probléeme de compétence car la
mobilité un sujet multifactoriel (compétence sociale, emploi, développement économique...) ;

Besoin d’étre conventionné et de financement plus pérennes ; besoin de fonds décloisonnés car la
mobilité est un sujet transversal.

Thématique :
Mobilité, retour a 'emploi,
acces a la formation

Mots clés :
Emploi, formation, mobilité,
réinsertion, public fragile

Territoire concerné :
Département du Cantal

Acteur(s) porteur(s)
de la démarche:

AFAPCA - Centre de
Ressources et d’Ingénierie
pour I'Insertion et 'Emploi -
association Loi 1901
reconnue Entreprise Solidaire
d'Utilité Sociale, création en
1994)

4 plles d’action : santé,
emploi, formation, mobilité.

Acteur(s)
impliqué(s) dans la
démarche :

Conseil départemental et
régional ;

Etat (DIRECCTE, DDCSPP) ;
Europe (FSE) ;

Fonds d’Action Social des
intérimaires ;

Mécénat (AG2R, EDF) ;
Banque Caisse d’Epargne
(micro-crédit)

Pour en savoir plus, contactez :
AFAPCA 15

Pierre Savaric

Tél: 04 714307 20

Mail : secretariat@afapca.fr
https://www.afapca.fr/
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