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Pourquoi un groupe de travail sur ce sujet ?

Vous étes nombreux a constater un manque de relations dans les territoires ruraux entre action
sociale et développement local et a témoigner par exemple :

- De collectivités qui font du développement local (attractivité du territoire, services a la population,
lutte contre la pauvreté et la précarité...) et de l'action sociale (petite enfance, convention
territoriale globale...), sans pour autant faire le lien entre les deux.

- De professionnels qui traitent parfois le méme sujet (dans une méme structure ou un méme
territoire) mais sous des angles différents, sans confronter leurs travaux, menant ainsi a des
décisions contraires, a des doublons dans les actions, voire a des actions contradictoires.

- De sujets qui ont besoin d’'une approche systémique (transitions) qui n’est pas possible avec de
tels fonctionnements.

Il en résulte alors des actions moins riches et moins cohérentes, des politiques moins globales, des
difficultés de financements...

Les objectifs de ce groupe de travail

Faire dialoguer les professionnels de secteurs et de culture différents afin qu’ils soient a méme de :

- Mener de réelles politigues de développement social en cohérence avec les autres politiques
locales (alimentation, économie, mobilité, culture...).

- Initier et conduire des actions plus cohérentes, se saisir d’enjeux d’actualité, capter des
financements, créer des partenariats et coopérations.

- Eviter de travailler en concurrence et/ou en paralléle, en contre-production et apporter plus de
lisibilité sur le territoire ; mieux valoriser leurs métiers et leurs savoir-faire.

- Permettre aux porteurs de projets, aux élus et autres acteurs du territoire de savoir qui fait quoi
et de mieux s’y retrouver.

Pourquoi participer a ce groupe de travail

Le groupe de travail vise a permettre aux agents de développement local et aux professionnels de
I'action sociale de s’organiser et d’acquérir des méthodes de travail pour :

- Se croiser et enclencher le dialogue entre eux.
- ldentifier et construire des champs d’actions et de méthodes communs.
- Monter en compétences notamment grace aux échanges d'expériences et a I'apport, partage
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et co-construction de méthodes.

- Elaborer des réponses communes aux problématiques soulevées, capitaliser, diffuser, produire
de la méthode.

Ce groupe de travail traite le sujet uniquement sous I'angle de lingénierie, de ses missions et
compétences.

Il s’inscrit en complément des travaux réalisés dans le cadre du groupe de travail de Cap Rural
Pauvreté Précarité. A noter: un évenement régional Pauvreté précarité aura lieu au cours du
premier semestre 2022 (programme et informations a venir sur www.caprural.org).

Ce groupe de travail s’inscrit dans la dynamique sur les transitions sociales du Carrefour des métiers,
animé par 'UNADEL et auquel Cap Rural contribue.

Comment le groupe fonctionnera-t-il ?

L'animation et la coordination seront conduites par Cap Rural. Le groupe de travail fixera les
modalités de son fonctionnement (proposition de 3 a 4 réunions/an, a discuter). Le lieu de rencontre
sera le plus central possible par rapport a la localisation de I'ensemble des participants.

Premiére réunion du groupe de travail pour le démarrage de l'action : 7 avril 2022 en présentiel ou
distanciel en fonction des conditions sanitaires.

Comment faire pour s’inscrire a ce groupe de travail ?

Vous étes :
- Un acteur du développement local (agent de développement, porteur de projets collectif).
- Ou un acteur de I'action sociale.

Et vous étes intéressé pour travailler ce sujet ? Merci de remplir le formulaire. Les participants seront
sélectionnés sur la base de leur réponse.

Participation non soumise a cotisation.

Pour en savoir plus :

Marine Rouchouse, chargée de mission Emplois et métiers d’agents de développement rural a
Cap Rural, emploisetmetiers@caprural.org, 07 87 18 51 18
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