
En espace rural, l’emploi suscite des questions récurrentes : sa rareté, l’inadéquation entre l’offre et la demande, l’emploi 
du conjoint…. Des stratégies volontaristes sont donc à déployer dans un objectif de maintien, de sécurisation mais aussi 
de création de nouveaux emplois. Des actions menées sur des territoires pour créer des emplois à partir de la détection de 
potentiels montrent que souvent ce sont des « bouts » d’emplois qui émergent. L’emploi partagé peut-être une réponse, à 
certaines conditions.  
 
Objectifs  
 

■ montrer comment la construction d’offre d’activités peut aussi permettre de créer des emplois (pas que des 
entreprises) : comment s’y prendre pour détecter de l’emploi salarié, dans quels secteurs explorer..., 
■ découvrir des actions de construction d’emplois partagés, 
■ acquérir des points de méthode qui tiennent compte de la spécificité de l’emploi partagé en milieu rural (comment 
valider la faisabilité dans des zones à faible densité…). 
 

Déroulement 
Organisée autour de 2 temps forts, cette journée permettra d’acquérir de la méthode à partir de la découverte 
d’initiatives et d’échanges entre acteurs. 
 
Matin : découverte de 2 actions menées sur le territoire des Monts du Forez dans les secteurs de la santé et des Matin : découverte de 2 actions menées sur le territoire des Monts du Forez dans les secteurs de la santé et des Matin : découverte de 2 actions menées sur le territoire des Monts du Forez dans les secteurs de la santé et des Matin : découverte de 2 actions menées sur le territoire des Monts du Forez dans les secteurs de la santé et des 
entreprises industrielles de plus de 50 salariés avec l’intervention des acteurs locaux impliques sur le sujetentreprises industrielles de plus de 50 salariés avec l’intervention des acteurs locaux impliques sur le sujetentreprises industrielles de plus de 50 salariés avec l’intervention des acteurs locaux impliques sur le sujetentreprises industrielles de plus de 50 salariés avec l’intervention des acteurs locaux impliques sur le sujet    
Quels signaux à l’origine d’une action de détection d’emplois salariés ? Comment détecter de l’emploi salarié ? 
Comment valider le potentiel d’emplois ? Comment mobiliser les acteurs (employeurs...) ? Comment dépasser les 
contraintes et construire une réponse adaptée en termes de portage salarial ? 
 
AprèsAprèsAprèsAprès----midi : présentation d’un outil technique : le groupement d’employeurs (GE) midi : présentation d’un outil technique : le groupement d’employeurs (GE) midi : présentation d’un outil technique : le groupement d’employeurs (GE) midi : présentation d’un outil technique : le groupement d’employeurs (GE) à partir du témoignage d’un GE et du 
retour d’expériences d’AIDER sur l’accompagnement à la création de GE en zone rurale. 
 

Témoins—Intervenants 
■ Michel BRUN, Vice Président à l’Industrie et Christine DOMERGUE, Chargée de mission développement économique — 

Communauté de communes du Pays d’Astree  
■ Flore ESPITALLIER, Chargée de mission — Agence associative de développement — AIDER 
■ Sandy DELORT, Chargée de mission emploi-formation — Site de proximité du Diois 
■ Aurélie BRAILLON et Anne CARTON — Plate-Forme développement rural, animation 
 

Public concerné    
 

Cette journée est organisée pour des acteurs (agents de développement, élus locaux, décideurs, chercheurs, centres de 
ressources) qui s’intéressent ou pratiquent la création d’activités. 
 

20 personnes maximum 20 personnes maximum 20 personnes maximum 20 personnes maximum ----    inscription gratuite, avant le 23 janvier 2014.inscription gratuite, avant le 23 janvier 2014.inscription gratuite, avant le 23 janvier 2014.inscription gratuite, avant le 23 janvier 2014. 

 
Informations pratiques 
 

Cette journée se déroule : 
■ mardi 4 février 20144 février 20144 février 20144 février 2014, de 9 heures 30 à 17 heures 
■ à Bourg Les Valence (26) 
 

Inscription auprès d’Aurélie Braillon : 04 75 61 01 26 —  construction.activite@caprural.org 

Atelier permanent de la construction d’activités 
Journée de mutualisation de connaissances Journée de mutualisation de connaissances Journée de mutualisation de connaissances Journée de mutualisation de connaissances     

Mardi 4 février 2014Mardi 4 février 2014Mardi 4 février 2014Mardi 4 février 2014    

CRÉER DE L’EMPLOI PARTAGÉ (GE, portage salarial…) 
À PARTIR DE DÉTECTION DE POTENTIELS 

La mission bénéficie du Fonds Social Européen (FSE) 


