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Plate-Forme régionale développement rural Rhéne-Alpes
Rapport d’activité 2012

p.3  2012-2013:la Plate-Forme au tournant

p.5 Activité et réalisations 2012

Conduite de la Plate-Forme

Creéation d’'emplois et actions en faveur de I'activité économique
Professionnalisation des agents de développement

Innovation et diffusion des savoirs et de I'expérience des agents

p.10 Organisation et contacts

Ce bilan dactivité nest pas une liste exhaustive des actions réalisées
au cours de lannée 2012. Il est destiné a mettre en vidence les axes
d’intervention autour desquels s'organise l'action de la Plate-Forme.

Les résultats sont illustrés par des données quantifiées.




2012-2013, la Plate-Forme au tournant

Aprés cinq années de
fonctionnement, ia piate-Forme

régionale développement rural se prépare
a une nouvelle phase de son action. 2012
apparait a ce titre comme une étape
charniére, avec la montée en puissance des
actions engagées au titre du réseau rural,
le renforcement des services traditionnels
de professionnalisation et de création
d’activitéset, surtout,une évaluationexterne
dont les résultats étaient attendus pour
définir les contours et la programmation de
la Plate-Forme pour la période 2014-2020.

La Plate-Forme évaluée

- Commandée par les pilotes financeurs (Etat et Région
Rhane-Alpes] et les chefs de projet de la Plate-Forme, I'éva-
luation devait permettre d'apprécier les résultats et les
impacts de I'action menée, I'efficience de 'organisation et
de la gouvernance, mais également la pertinence du posi-
tionnement et la lisibilité de la Plate-Forme.

= Ce travail souligne l'efficacité, la bonne gestion et le
caractére opérationnel des prestations offertes, qui ne
seraient pas assurées autrement. L'assise régionale de la
Plate-Forme et son action locale par le biais des Sites de
proximité se nourrissent mutuellement. Elles lui conférent,
outre une expertise reconnue sur les métiers et une trés
bonne connaissance des besoins de professionnalisation
des agents, une capacité d'analyse approfondie des ter-
ritoires et d'action en matiere d'emplois et de création
d’activités.

= Lévaluation souléve aussi des aspects a faire évoluer,
notamment :

- la gouvernance doit étre élargie en redonnant plus de poids
au Comité d’orientation ;

- I'6tendue du champ d’action de la Plate-Forme rend parfois
son offre peu lisible ;

- I'organisation entre les différentes entités n'est pas tou-
jours pergue de maniére tres claire ;

-le modele économique de la gratuité intégrale des services
proposeés est interrogé.

La montée en puissance du réseau rural

- La montée en puissance du réseau rural se manifeste
en particulier & travers l'organisation de deux groupes de
travail thématiques, sur la traction animale et les relations
villes-campagnes. L'actualité de ce dernier théme a justifié la
création début 2013 d’une nouvelle mission régionale afin de
mieux prendre en compte cet enjeu, favoriser les échanges
entre acteurs ruraux et urbains, étre force de proposition
pour les documents d’orientation régionaux, etc.

-> L'organisation de la journée Innov'Rural a également été
un temps fort d'échanges d’expériences entre les acteurs du
monde rural, mettant en valeur la diversité des initiatives et
des méthodes de création d'activités.

-> L'appui aux territoires pour l'utilisation du FEADER et la
coopération LEADER offre par ailleurs aux acteurs du déve-
loppement les moyens d'aborder la future programmation
européenne dans les meilleures conditions.

-> Une journée sur I'avenir des territoires ruraux, coorga-
nisée avec le GAL Une autre Provence, la Région et I'Etat, a
réuni plus de 150 personnes venant de PACA et de Rhane-
Alpes.



Des pratiques en évolution

- Lla transversalité de certains themes se retrouve dans
une offre de services de plus en plus décloisonnée, ce qui
permet de démultiplier les échanges dexpérience et les
actions de professionnalisation. L'atelier permanent de la
construction d'offres d’activités sur la démarche de veille a
ainsi débouché sur la rédaction d’'une fiche repére et la mise
en place d’'une nouvelle formation. Il en va de méme avec
d’autres sujets, tels que la coopération entre territoires ur-
bains et ruraux, les circuits courts ou le vieillissement de la
population, qui ont donné lieu a des temps d'échanges, des
formations, des revues de presse spécifiques, etc.

- 0On observe également une évolution des pratiques avec
le nombre croissant de démarches collectives pour les
appuis méthodologiques sur la conduite de projets et sur
I'emploi d’agents.

Des formations au plus prés des attentes

- Une enquéte réalisée en novembre 2012 sur l'offre de
formations confirme I'intérét des agents de développement
pour ce service (taux de réponse de 22 %). Le programme
proposé par la Plate-Forme est jugé trés positivement du
point de vue de la facilité d’acces (99 %), de la qualité des
intervenants (95 %), de la diversité des publics (90 %) et des
sujets traités (85 %). Les sessions sur les réformes en cours
sont plébiscitées, ce qui témoigne d’'un besain d’information
crucial dans ce domaine.

-> Parmi les nombreuses suggestions, certaines ont d'ores
et déja été retenues pour l'organisation du programme
2013, notamment une meilleure répartition géographigque
des lieux de formation au niveau régional, prenant mieux en
compte I'acces en transport en commun, et la reconduction
de certaines formations a des périodes et dans des lieux
différents.

Un acces aux recherches facilité

= L'une des premieres taches de la Mission valorisation des
recherches a été de réaliser une enquéte pour mieux connaitre
les attentes des agents de développement en matiére de valo-
risation de la recherche. Si la moitié des répondants mobilisent
déja des chercheurs pour des interventions ou des collabora-
tions dans le cadre de dispositifs de recherche-action, ils sont
nombreux a souligner leur manque de temps et les difficultés
pour repérer les travaux qui pourraient les intéresser. La
faible accessibilité des documents scientifiques est égale-
ment un obstacle pour un usage opérationnel.

- Certains modes de valarisation sont sollicités, tels que la
participation a des ateliers d’échanges avec les chercheurs,

des sessions de formation-action ou la coproduction de
connaissances. Parmi les sujets prioritaires, citons l'ingé-
nierie du développement et son évolution, les relations
villes-campagnes et laction publique. Les répondants
mettent en avant I'importance de démontrer I'intérét de ces
travaux aux élus, ainsi que les approches multidisciplinaires
pour faciliter la compréhension d’une thématique.

Des Regards croisés... sur les agents, avec les
agents

- Les deux premiers numéros de Regards croisés. Pro-
fession agent de développement ont été publiés en 2012.
S'appuyant sur les travaux de recherche du programme
IngeTerr (PSDR 3), ce projet éditorial inédit donne une place
centrale aux agents de développement. Chague numéro
g'articule autour d’'un théme, avec quatre longues interviews
d’agent qui s'expriment sur leur métier, leur parcours, leurs
difficultés, leurs attentes, etc.

Ces entretiens sont complétés par les points de vue de
chercheurs et d’experts, ainsi que par I'analyse issue de
I'expérience de la Plate-Forme. Aprés « Sur le métier » et
« Carriere en question(s) », deux numéros sont en prépara-
tion pour 2013 : « Emplois et employeurs » et « Ingénierie
territoriale ».
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L'année 2013 v etre mise 2

profit pour construire le projet de la Plate-
Forme pour la période 2014-2020. Cette
réflexion prospective ne pourra se faire
sans tenir compte des mutations a I'ceuvre
dans les territoires, ce qui implique le ren-
forcement des missions de base et de ce
qui fait la particularité de la Plate-Forme :
la capitalisation de nouvelles ressources,
I'appui méthodologique et le transfert vers
les professionnels du développement.

- Renforcer l'action du réseau rural en accroissant les
échanges entre les acteurs, les territoires et les projets.

- En matiere de professionnalisation :

- Repérer, produire et capitaliser des ressources sur I'impul-
sion et I'expérimentation de nouvelles méthodes. Transférer
ces ressources aux acteurs du développement.

- Concentrer les actions sur un nombre limité d’enjeux de
développement rural. Proposer une offre de services plus
étoffée sur ces enjeux.

- Elargir les actions de professionnalisation a d'autres pu-
blics (élus, etc.).

-> En matiere de construction d'activités :

- Mettre en place une nouvelle articulation entre I'action
locale des Sites de proximité et leur contribution a un péle
d’expertise régionale sur la construction d’offres d’activités.
La mise a jour des diagnostics de chague Site, en cours de
réalisation, alimentera la réflexion sur leurs actions et leur
périmétre d'intervention pour les prochaines années.

- Renforcer les appuis méthodologiques pour diffuser la mé-
thode de construction d'offres d'activités sur de nouveaux
territoires rhanalpins.

- Mettre en place une nouvelle organisation en termes de
gouvernance et de modéle économique.

-> Participer a l'organisation du premier Congres des déve-
loppeurs territoriaux a Valence les 3 et 4 juillet 2013, en
partenariat avec les réseaux professionnels et les centres
de ressources ceuvrant pour le développement urbain et
rural (UNADEL, IRDSU, Collectif Ville Campagne).

Congres
NatioNndl

des développeurs

ferritoriaux
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.............................. Activité et réalisations 2012

—> Conduite de la Plate-Forme

ACTIONS EXEMPLES
Deévelopper et animer - Préparation et animation des comités de pilptage et opérationnel. = -
la Plate-Forme - Participation a des réflexions menées par I'Etat et la Région (économie sociale et solidaire,
économie de proximité, etc.). p.
- Réflexion interne sur 'avenir de la Plate-Forme et les actions & mettre en ceuvre a partir F H
de 'valuation réalisée en 2012 (cf. ci-dessous] et de I'analyse du contexte (recomposition 2
territoriale, décentralisation, etc.).
- Mise en place de la mission Valorisation des recherches et impulsion de partenariats
avec des chercheurs. .
- Animation du réseau des Sites de proximité et responsabilité temporaire du Site de proximité CeDRE.
- Recrutement de personnels pour les Sites de proximité. !
Suivi administratif - Préparation des budgets prévisionnels 2012 et montage financier avec 'Etat et la Région (2,045
et financier millions d'€)*. cap ruralINES

- Suivi budgétaire des subventions 2012 de la partie régionale (907 500 €).
- Organisation et paiement des demandes de subvention 2011 de la partie régionale de la Plate-Forme.
- Gestion des salariés de la partie régionale avec I'EPLEFPA du Valentin.

Evaluation - Définition et suivi de I'évaluation externe de la Plate-Forme, destinée a mesurer ses résultats,
sa notoriété, sa stratégie d'organisation et d'action, sa pertinence au regard du contexte actuel
et des enjeux du développement rural.

- Restitution aux personnels de la Plate-Forme et aux décideurs régionaux et locaux.

Accompagner I'équipe - Appuis au personnel des opérations régionales et des Sites de proximité : formations internes

sur les plans technique  (les réseaux sociaux, I'impact des réformes territoriales sur le métier d'agent et 'action économique

et méthodologique locale), réalisation de diagnostics orientés vers I'emploi et 'activite, animation de réseaux d'em-
ployeurs, réflexion sur I'tvolution de la Plate-Forme et les périmetres d'intervention des Sites, etc.

Communiquer - Création d'une nouvelle charte graphique et d’un logo unique pour toutes les entités de la Plate-Forme.
et informer - Publication de deux numéros de Cap Rural (bulletin d'information semestriel).

- Gestion et alimentation du site internet caprural.org : 31 000 visiteurs/mois (18 000 en 2011, 15 300
en 2010 et 2009, 11 200 en 2008). Le site offre plus de 1 000 articles, 280 documents a télécharger |
et, en permanence, une vingtaine d'offres d'emploi et de stage.

- Publication des deux premiers numéros de Regards croisés, un nouveau support consacré au métier "
d'agent et & ses conditions d’exercice.

- Création d’une newsletter hebdomadaire, Le calendrier de la Plate-Forme, regroupant l'offre de for-

mation et les autres événements organisés par la Plate-Forme (rencontres, ateliers permanents, etc.).

Participer aux - Préparation du premier Congrés national des développeurs territoriaux qui se tiendra a Valence
partenariats les 3 et 4 juillet 2013.
et représentation - Organisation de la journée Innov'Rural, pour découvrir les initiatives et les projets d'activités

économigues qui naissent en milieu rural.

- Contribution & I'animation des ateliers de I'Université de I'accueil de nouvelles populations
«Partout... la ville ?»

- Participation au symposium final du programme de recherche PSDR 3, « Les chemins du développe-
ment territorial », et coorganisation de la journée spécifique pour les réseaux ruraux.

- Représentation des Sites de proximité aupres du Collectif Ville Campagne, du Pdle Rhane-Alpes
de l'orientation (PRAQ), des acteurs de I'tconomie sociale et solidaire et de la Mission régionale
d'information sur les exclusions (MRIE).

- Contribution aux réflexions et actions du réseau rural frangais, natamment avec le groupe de travail
sur I'entrepreneuriat en milieu rural.

* FINANCEMENT 2012 22%

B Etat:22% 10%

B Europe:48% 48%
I Region:20% 20%

. Financeurs locaux: 10
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—> Création d’emplois et actions en faveur de l'activité économique

ACTIONS EXEMPLES

Faire émerger - Site de proximité des Boutieres. Un repérage des potentiels d'activités liés aux savoir-faire locaux

les potentiels a abouti & la création d’un chantier d'insertion, dont l'objectif est de recueillir la mémaire d'anciens
d’activités ouvriers hijoutiers et de réaliser un film documentaire.

et explorer - Site de proximité du Diois. Repérage avec un groupe local des potentiels d'accueil (locaux disponibles)

de nouveaux champs dans une rue du centre de Die.
- Site de proximité CeDRE. Travail avec un groupe local sur les conditions technigues et financiéres
a réunir pour rechercher un porteur de projet pour un gite d'étape.
- Site de proximité des Monts du Forez. Accompagnement de la communauté de communes
des Montagnes du Haut-Forez pour la mise en place d’'une maison de santé pluridisciplinaire
et recherche de professionnels de santé.

Concrétiser - Site de proximité des Boutiéres. Formalisation de 3 offres de transmission a partir de I'enquéte
les potentiels réalisee en 2010 aupres de I'ensemble des entreprises commerciales et artisanales du secteur.
déja explorés - Site de proximité Aix - Urfé - Cote roannaise - La Pacaudiere - Saint-Alban-les-Eaux. Organisation

de journées portes ouvertes dans des scieries, avec accompagnement et formation de personnes
en recherche d'emploi dans la filiere bois : 8 salariés recrutés.

Accompagner - Site de proximité CeDRE. Accompagnement d’'un collectif de femmes chefs d'entreprise (Entreprendre

les porteurs de projet ~ au féminin) : communication et promotion des activités avec l'aide d’un groupe d'artistes.

et les collectivités - Site de proximité sud Ardéche. Participation aux comités techniques et de pilotage de la pépiniére
des métiers d'art et accompagnement des résidents.

Consolider - Site de proximité du Diois. Mise en place d’un Relais d’assistantes de vie afin de renforcer la qualité

les activités des services rendus aux particuliers employeurs. 5 salariées CESU ont suivi plusieurs séances

existantes de professionnalisation et d'échanges qui leur ont permis de rompre I'isolement lié a leur métier.

- Site de proximiteé Aix — Urfé - Cote roannaise — La Pacaudiére - Saint-Alban-les-Eaux. Initiative d'une
démarche de pérennisation des commerces de proximité multiservices, reprise par le contrat de pays

Roannais.
Informer - Site de proximité des Monts du Forez. Organisation de la semaine de I'accueil et de la création
les candidats d'activités, avec la mobilisation d’'une centaine de partenaires, élus et chefs d'entreprise.
a linstallation - Site de proximité sud Ardéche. Poursuite de 'expérimentation Point d'accueil information formation
et les publics en (PAIF) de la Region Rhane-Alpes, afin d'apporter une premiére réponse au public.
recherche d’'emploi
ou de formation
Promouvoir - Action en faveur des accompagnateurs de porteurs de projets agriruraux, avec natamment la mise
I'agriruralité en place d’un service d'expertise ponctuelle sur les combinaisons de statuts.

- Lancement d’un groupe de travail sur 'accompagnement des projets agriruraux collectifs.
- Organisation d’'une journée de témoignages entre élus et agents sur la mobilisation de foncier

agricole.
Animer le dispositif - Bilan du dispositif ELI et consultation des bénéficiaires et des partenaires techniques pour anticiper
ELI (Entreprises la fin de la programmation FEADER.

localement innovantes) - Examen par le groupe technique régional de 73 demandes d'étude de faisabilité et de 33 demandes
d’investissement, avec en moyenne 75 % d'avis favorables.

L’ACTIVITE 2012 DES SITES DE PROXIMITE

480 emplois créés ou maintenus
155 activités créées ou reprises
Accompagnement : 1 456 demandeurs d’emploi, 840 porteu
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—> Professionnalisation des agents de développement

ACTIONS

EXEMPLES

Connaitre les agents

- Réalisation d’une enquéte sur les besoins de formation des agents de développement de Rhone-Alpes.

et leurs besoins - Réalisation d’une enquéte sur les attentes des agents vis-a-vis de la recherche scientifique pour
orienter les actions de la mission Valorisation des recherches.
Accompagner - 94 agents ont été accompagnés sur des questions liées a leur emplai ou a leur carriére,
les agents individuellement (pour 56 d’entre eux) ou dans le cadre d’'un appui collectif souhaité par 'employeur
dans leur carriére (voir ci-dessous).
Accompagner les - Accompagnement de 24 employeurs pour les aider a préciser leurs besoins en ressources humaines
employeurs d’agents et en compétences.
Informer les agents - Diffusion de La revue de presse, qui présente chaque semaine en moyenne 17 articles de presse,
de développement rapports, appels a projets ou sites de référence classés par themes. 793 informations ont été
sélectionnées et présentées en 2012, dont 70 % sont accessibles en ligne.
- 40 % des agents ont utilisé le service de copie darticle.
- B5 utilisations du service question/réponse.
- Réalisation de 12 nouvelles fiches d'expérience diffusées a I'occasion d'Innov'Rural.
- Création de 2 fiches Repéres pour agir sur la mise en place d’une veille d'information et la prise
de poste d'un agent.
- Réalisation d’un second cahier d'outils pour le guide de la construction d'offres d'activités.
Renforcer et adapter - Mise en ceuvre de 29 formations, réunissant 206 agents de développement et représentant 44 jours.
I'offre de formation - Création de 11 nouvelles sessions sur les réformes en cours (fiscalité locale, politique agricole
proposée aux agents commune, etc.), de nouvelles approches de certains themes (relais de services, circuits courts,
vieillissement de la population, etc.) ou de nouveaux themes d’action (coopération entre villes
et campagnes).
Assister les agents - 15 appuis individuels ou collectifs sur la conduite de projet.
sur le plan - 19 appuis sur la détection des potentiels et la construction d'offres d'activités.
méthodologique - 13 actions d'impulsion de démarches de construction d'offres d’activités.
Informer et former sur - 32 appuis FEADER.
le FEADER et les fonds - 3 interventions collectives auprés de 40 agents et chargés de mission.
européens - Appuis sur des dossiers FEDER.
- Réalisation de 3 revues de presse thématiques.
Assister les agents - Appuis individuels et collectifs pour la coopération LEADER : 28 projets de coopération aidés,

dans leur coopération

dont 10 transnationaux, 6 interterritariaux francais et 12 projets émergents.

LEADER - Poursuite de la formation sur la pratique de I'anglais pour les GAL.
- Accueil, aide a la préparation et animation du séminaire national dédié a la coopération LEADER,
avec I'appui du GAL Loire-Forez, de la Région et de la DRAAF.
- Contribution aux travaux du groupe national dédié a la coopération LEADER (échange de méthodes,
d'outils, etc.).
Préparer - Participation aux réflexions menées au niveau national.
la programmation - Contribution au diagnostic territorial Rhane-Alpes.
européenne - Coorganisation d’'une journée sur l'avenir des territoires ruraux avec le GAL Une autre Provence,
2014-2020 la Région et I'Etat.
- Préparation d'outils d'information sur la future programmation.

LES AGENTS DE DEVELOPPEMENT RHONALPINS RECENSES PA

- 1 030 agents (- 6 % par rapport a 2011)

- 69 % de femmes

- 84 % ont eu recours aux services de professionnalisation de la Plate-For
- 465 organismes employeurs, dont 57 % n'emploient gu'un seul agent

- Répartition des agents par type d'employeur : 45 % dans des collectivités
établissements publics, 5 % dans d’autres structures.




o Activite et réalisations B0l R

—> Innovation et diffusion des savoirs et de I'expérience des agents

ACTIONS EXEMPLES
Favoriser les liens - Identification des themes de recherche sur les enjeux de développement des espaces ruraux.
entre la recherche - Repérage des attentes des acteurs du développement vis-a-vis de la recherche.
et les acteurs - Préparation du guide La valorisation des recherches : guide pour la collabaration entre acteurs
du développement et chercheurs, afin d'établir des références méthodologiques sur la valorisation de recherches.
Faciliter -Valorisation du projet de recherche CreActE avec des chercheurs de Rhéne-Alpes et d’Auvergne sur les
I'appropriation facteurs d'émergence de nouveaux emplois et activités en milieu rural : production d'outils utilisables
des résultats par les acteurs du développement, diffusion lors d'événements spécifiques (Innov'Rural, etc.). SUBEFOIRIES AFTEWES TEREVEIOFPENENT,
des recherches ity o
Accompagner - Suivi des projets de valorisation issus du PSDR 3 : formation sur les circuits courts, production
la valorisation d’un DVD sur les dispositifs d’action pour les circuits courts dans les territoires (DACTERR), etc.
des projets - Accompagnement de I'¢laboration d’'un outil d'animation, Les spécificités de lagriculture face a
de recherche lurbanisation.
(PSDR et autres)
Coordonner I'atelier - Organisation de 5 journées mobilisant au total 55 personnes : coopération entre acteurs ruraux et
permanent de la urbains pour détecter des potentiels d'activités dans le cadre des relations entre villes et campagnes,
création d’activités échanges de pratiques, visites d'expériences.
Transmettre - Mise en ceuvre de la fonction relais local par les Sites de proximité, touchant 200 agents
I'expérience de de développement, élus et étudiants, a travers: B = "
la construction . 'expérimentation et la formalisation de méthodes et d'outils (approvisionnement local de la restaura- [ |
d’activités tion collective, démarche volontariste d'accueil de nouvelles activités pour une commune, etc.) ;
. des modules courts de formation pour des étudiants de master et de licence professionnelle ;
. des actions de transfert auprés d’'agents et d’¢lus, dans et hors Rhane-Alpes ;

.l'accompagnement d'initiatives engagées en périphérie des périmétres d'intervention des Sites
de proximité (Laviolle et Pont-de-Labeaume) ;
. l'accueil d’'un agent de développement en immersion.

Susciter la réflexion - Animation de deux groupes de travail, sur la traction animale et les relations villes-campagnes.
et la mise en réseau Ce dernier est devenu une mission régionale a part entiére.
des acteurs sur

des sujets d’actualité




Organisation et contacts

La Plate-Forme régionale développement rural reunit plusieurs structures qui

agissent pour le développement rural, sous la coordination de deux chefs de projet : Anne Carton et Patrick
Grimault. Lensemble représente un effectif de 35 salariés.

e L’ACTION REGIONALE

® La professionnalisation

des agents de développement

Avenue de la Clairette, 26150 Die

Tel.: 04752214 89

crdr@caprural.org

Respansable : Anne Carton [chef de projet Plate-Farme
chargée de la professionnalisation des agents)

La professionnalisation des agents de développement
était au cceur de laction du Centre régional de ressources
du developpement rural (CRDR), créé en 1996 pour se
consacrer a lingénierie du développement rural. Depuis
2012, cette mission se poursuit sous [8gide de la Plate-
Forme régionale développement rural [effectif : 5 personnes).

® ['animation technique régionale

des Sites de proximité

Lycée agricole du Valentin

Avenue de Lyon, 26500 Bourg-lés-Valence

Tel.. 0475829049

sites.proximite@caprural.org

Responsable : Patrick Grimault [chef de projet Plate-Forme
chargé de la création d'activités)

L'animateur technique régional (ATR] coordonne le réseau
des Sites de proximité et favorise la diffusion de la
demarche de construction doffres dactivités [effectif : 1
personnel..

® La mission Agriruralité - Entreprises
localement innovantes

Avenue de Lyon,

26500 Bourg-les-Valence

Tel.: 04758016 06
agriruralite@caprural.org

Chargée de mission : Charléne Nicolay

La mission Agriruralité - ELI a été créée en 1995 pour
promouvoir l'agriruralité auprés des acteurs du dévelop-
pement et des parteurs de projet [effectif : 1 personne).

® La mission Europe et développement rural

Région Rhone-Alpes

1 esplanade Frangois Mitterrand, CS 20033, 69268 Lyon Cedex 02
Tel.: 04 27 86 60 27

europe.devrural@caprural.org

Chargée de mission : Anne Riou

Depuis mars 2010, la mission Europe et développement
rural accompagne les acteurs locaux pour mobiliser des
financements du FEADER et diffuser des expériences
dautres régions. Elle aide les territoires LEADER dans la
mise en ceuvre de leur coopération transnationale (effec-
tif : 1 personne).

® La mission Valorisation des recherches
23 rue Jean-Baldissini, 63364 Lyon cedex 07
Tel.: 0472724928

valorisation@caprural.org

Chargée de mission : Véronique Quiblier

Née fin 2011 dans le sillage du programme Pour et sur le
developpement regional (PSDR) en Rhéne-Alpes, la
mission Valorisation des recherches diffuse et rend
accessibles des travaux de recherche aupres des acteurs
du développement (effectif : 1 personne).

® La mission Relations villes-campagnes
23 rue Jean-Baldissini, 69364 Lyon cedex 07
Tél.: 06 66 46 62 76
villes-campagnes@caprural.org

Chargée de mission : Dominique Bernier

Issue de la transformation d'un groupe de travail créé en
2011 dans le cadre du réseau rural, la mission Relations
villes-campagnes favorise le développement des strate-
gles de coopération entre les acteurs ruraux et les acteurs
urbains leffectif : 1 personne].

® Gestion administrative

Plate-Forme régionale développement rural
Avenue de Lyon, 26500 Bourg-lés-Valence
Tel.: 06 77834503
administration@caprural.org
Responsable : Carine Lantheaume

Depuis 2012, la gestion des actions régionales de la
Plate-Forme est assurée par une responsable admini-
strative (effectif : 1 personne).
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m L'ANCRAGE LOCAL

Les Sites de proximité pour I'emploi et la création d'activités

Les Sites de proximité sont, depuis 1994, des lieux ressources pour 'emploi et la création d'activités en milieu rural. Au nombre
de six, implantés en Ardéche, dans la Loire et dans la Dréme, ils sont a lorigine d'une méthode innovante et éprouvée en
matiere d'emplois : la construction doffres dactivités (effectif : 24 personnes].

m Site de proximité des Boutiéres m Site de proximité sud Ardéche m Site de proximité Aix - Urfé -

Quartier le Pont RD 104,

Cote Roannaise - La Pacaudiére -

07310 Saint-Martin-de-Valamas 07260 Rosieres Saint-Alban-les-Eaux

Tel.: 04753050 82 Tel.: 0475353868 8 pré Portailler

site.proximite.boutieres@orange.fr sp.sudardeche@gmail.com 42430 Saint-Just-en-Chevalet

Responsable : Jacqueline Dudal Responsable : Virginie Chaume Tél.: 04776517 64
sitedeproximited2@caprural.org
Responsable : Corinne Gayte

m CeDRE m Site de proximité du Diois

9 rue Désiré-Bancel, Communauté des communes du Diois

07270 Lamastre 42 rue Camille-Buffardel, B Maison des Services

Tel.: 0475064122 26150 Die des Monts du Forez

cedre@caprural.org Tel.: 01752229 44 7 place de I'église,

Responsable : Anne Julien site@paysdiois.fr 42440 Noirétable

Responsable : Estelle Jabrin

Le portage juridique des entités de la Plate-Forme est assuré
par 'etablissement public local d’enseignement et de formation
professionnelle agricole (EPLEFPA) du Valentin, a I'exception
des six Sites de proximité, dont le portage est assuré par : la
communauté de communes du Diois pour le Site du Diois, I'asso-
ciation AMESUD pour le Site sud Ardéeche, 'EPLEFPA Olivier de
Serres d’Aubenas pour CeDRE, 'EPLEFPA de Roanne Chervé pour
le Site du Forez/Maison des Services, I'association du Site de
proximité des Boutiéres et les quatre communautés de com-
munes éponymes du Site Aix - Urfé - Cote roannaise - La Pacau-
diere et la commune de Saint-Alban-les-Eaux.

SIGLES

DACTERR :

DRAAF :
ELI:
EPLEFPA :

FEADER :
FEDER :
GAL:
IRDSU:
LEADER :
MRIE :
PAIF :
PRAO :
UNADEL :

Tel.: 0477249628
maison.services@caprural.org
Responsable : Marion Hodin

Dispositif d’action pour les circuits courts dans les territoires
Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét
Entreprises localement innovantes

Etablissement public local d’enseignement et de formation
professionnelle agricole

Fonds européen agricole pour e développement rural

Fonds européen de développement rural

Groupe d'action locale

Inter-réseaux du développement sacial urbain

Liaison entre actions de développement de I'économie rurale
Mission régionale d’'information sur les exclusions

Paint d'accueil information formation

Pale Rhane-Alpes de 'orientation

Union nationale des acteurs et des structures du développement local



Pour en savoir plus : www.caprural.org
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