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Ce bilan dactivité nest pas une liste exhaustive des actions réalisées
au cours de lannée 2011 1] est destiné & mettre en évidence les axes
d’intervention autour desquels sorganise l'action de la Plate-Forme.

Les résultats sont illustrés par des données quantifiées.



2007-2011 : cing années au service

du développement rural

DBDUIS 2007, la Plate-Forme régionale déve-
loppement rural agit en faveur des territoires ruraux
de Rhdne-Alpes. Lancée a l'initiative de la Région et
de I'Etat, elle fonde son action sur la synergie qui
existe entre les Sites de proximité pour I'emploi
et la création d’activités, le Centre régional de
ressources du développement rural (CRDR) et trois
missions régionales : Europe et développement rural,
Agriruralité-ELI et Valorisation des recherches.

Prendre en compte un contexte
en pleine mutation

La Plate-Forme congoit ses interventions pour répondre
aux enjeux et aux transformations majeures que connait le
monde rural : périurbanisation, diversification des usages,
tertiarisation des activités, évolution des modes de vie..
Ce nouveau contexte socio-économique, auquel s'ajoute la
recomposition prévisible des modes de gouvernance avec
la réforme territoriale en cours, nécessite des approches
spécifiques pour pouvoir en saisir les opportunités de
développement.

Des actions originales
et ciblées en fonction des publics

La Plate-Forme apporte aux agents de développement
les moyens de détecter ces mutations et de mieux les
intégrer dans leur action quotidienne. Elle leur donne des
outils pour repérer les potentiels d'activités dans tous
les domaines (agriculture, artisanat, commerce, services,
tourisme, social..) en vue de créer des activités. Elle les aide
a mieux comprendre des phénomeénes parfois complexes
en valorisant des travaux de recherche issus de toutes les
disciplines. Elle sollicite I'attention de leurs employeurs
sur le nécessaire équilibre entre les besoins d’un territoire
en ingénierie du développement et les postes d'agent a
pourvoir. Enfin, elle intervient auprés des porteurs de projet
pour élargir leurs perspectives lorsque la monoactivité n'est
pas viable.

Un service public pour tous les acteurs
du développement

La Plate-Forme agit au plus pres du terrain, en concertation
avec les acteurs du développement, de nombreuses
actions reposant sur un partenariat étroit et pérenne avec
les collectivités, les professionnels et les universitaires.
Elle développe également des démarches innovantes,
notamment en matiere de construction dactivités et de
transfert des savoir-faire. Son action releve du service public:

ses interventions sont gratuites et se déroulent en toute
neutralité vis-a-vis des positionnements institutionnels et
politiques de ses interlocuteurs.

Le réseau rural Rhéne-Alpes

Son réle d'impulsion, de veille, de détection et de transfert
dexpériences a été décisif dans le choix de I'Etat et de
la Région Rhone-Alpes de désigner la Plate-Forme pour
incarner le réseau rural en Rhane-Alpes. Elle participe ainsi
a I'amélioration des projets soutenus par le FEADER et & la
mise en ceuvre d’un développement territorial soutenable.

En 2011, outre ses missions traditionnelles
de professionnalisation des agents et de création
d’activités, la Plate-Forme a mis en place de nouvelles
actions destinées a élargir son public et a renforcer
les connaissances des acteurs du développement
sur des thématiques d’actualité. Cet élargissement
des interventions répond a des enjeux cruciaux pour
les espaces ruraux.

Sensibilisation et accompagnement

de nouveaux publics

- les employeurs d'agents de développement disposent
d’'un service d’aide au recrutement et a la définition des
profils de poste. Ce service sappuie notamment sur une
analyse des compétences déja présentes dans la structure,
voire & I'échelle du territoire (démarche Qui fait quoi ?).
Laugmentation du nombre des approches globales ou par
procédure, en raison de la diminution des financements et
de la réforme territoriale, renforce la pertinence de cette
démarche qui a pour objectif d'optimiser les ressources
humaines dans I'ingénierie du développement.

= l'information des élus, notamment des zones rurales, a
gété particulierement renforcée. La Plate-Forme leur propose
désormais des lieux d'gchanges thématiques sur des
questions d'actualité comme les relations entre villes et
campagnes, 'agriruralité ou la construction d'activités.

- la sensibilisation des professionnels du développement
a fait I'objet de plusieurs actions spécifiques, notamment
sur le theme de l'agriruralité. La fonction «relais local» mise
en ceuvre par les Sites de proximité positionne par ailleurs
ces derniers comme de véritables lieux de formation.



Pour une meilleure appréhension
des enjeux d’aujourd’hui... et de demain

- La mise en relation des acteurs au sein du réseau rural
va permettre a de nombreux professionnels d’'échanger et
d’approfondir leurs connaissances sur quatre thématiques
identifiées comme étant des sujets de préoccupation
partagés: les relations villes campagnes, la traction animale,
le vieillissement de la population et les circuits courts.

- Les relations villes campagnes sont d'ores et déja le
sujet de réflexion d’'un groupe de travail mis en place a cette
occasion.

- Une étude action a été lancée afin d'identifier le
potentiel de développement de la traction animale au niveau
régional et de proposer des actions spécifiques pour mieux
organiser cette filiere.

- Les deux autres themes ont fait l'objet d’une veille et
d’'un accompagnement des agents de développement de la
part de la Plate-Forme, avant la mise en place de formations
et |la publication de guides méthodologiques.

Une information jugée trés positivement

= Une enquéte « lecteurs » a été réalisée sur les supports
d’information de la Plate-Forme, notamment le bulletin
semestriel Cap Rural et le site internet (www.caprural.org).
Elle montre que ces outils sont lus et utilisés par les agents,
avec un niveau de satisfaction élevé.

-Selonles rubriques, 82 4 89 % des réponses considérent
le contenu de Cap Rural comme «bon» ou «trés bon».

- Le taux de consultation directe du site internet (43 %)
montre qu'il est désormais identifié comme un espace
ressource a part entiére sur le développement rural.

- Parmi les services d'information proposés par la Plate-
Forme, la revue de presse hebdomadaire par mail est, avec
93 % de lecteurs effectifs et 75 % d'avis positifs, largement
pléhiscitée.

Lannée 2012 vaétre rythmée par plusieurs

evénements. Aprés cing années de fonctionnement,
la Plate-Forme doit en effet se préparer pour
une seconde phase d'action (2014-2020), tout
en confortant la diversité et la qualité de ses
services. Au programme : évaluation, réorganisation,
communication, valorisation de recherches...

- Une évaluation a été lancée au premier semestre 2012
afin de préparer la nouvelle programmation pluriannuelle
2014-2020 : positionnement stratégique, organisation
interne et intégration accrue des entités, missions,
financement...

-> Une réflexion sur la stratégie de communication, en lien
avec I'évaluation citée précédemment, devrait aboutir a une
évolution de son identité visuelle et a |a création d’un logo.

- Linstauration d’une rencontre régionale annuelle aug-
mentera la visibilité de la Plate-Forme auprés des élus,
facilitera les échanges entre acteurs du développement
et favorisera la promotion de ses méthodes de travail,
en particulier la construction d'offres d'activités et la
professionnalisation des agents.

- la reconfiguration des périmetres d'intervention des
Sites de proximité en Ardéche, en concertation avec les
acteurs locaux et en prenant en compte les besoins des
territoires non accompagnés, sera finalisée.

- La nécessité d'intégrer au moins 20 % de financements
locaux (conseil général, communautés de communes et
autres partenaires), hors FEADER, dans les Sites de proximité.

- La forte mobilisation de la mission Europe et déve-
loppement rural sur les changements de la politique
européenne attendus apres 2013 permettra aux acteurs
d'anticiper cette évolution.

-> Trois projets du programme de recherche PSDR 3 vont
faire l'objet d’une valorisation spécifique :

- IngeTerr, avec la création d’une série de quatre publi-
cations consacrée au métier d'agent de développement, a
paraitre en 2012 et 2013,

- CreActE, avec la production d'outils et l'organisation
d’échanges d'expériences sur la construction d'activités,

-LiProCo, avec la mise en place de formations et de guides
méthodologiques sur les circuits courts alimentaires.



Activité et réalisations 2011
—> Conduite de la Plate-Forme

ACTIONS EXEMPLES

Développer et animer - Préparation et animation des comités d'orientation, de pilotage et opérationnel.
la Plate-Forme - Participation a des réflexions menées par I'Etat et la Région (évaluation des Pdles d’excellence
rurale sur I'aspect ingénierie, finalisation du Plan régional pour I'agriculture durable...).

- Réflexion interne sur I'aprés 2013 : veille sur les politiques de I'Etat, de la Région et des Départe
ments pour anticiper leurs attentes, étre force de proposition et ébaucher les évolutions & mettre
en ceuvre au sein de la Plate-Forme.

- Animation du réseau des Sites de proximite.

- Rédaction d’'un argumentaire sur I'implication de |a Plate-Forme dans la valorisation de la recherche
sur le développement régional pour la création d’'une nouvelle mission.

- Recrutement du nouveau chef de projet chargé de la construction d'activités, animateur technique
régional des Sites de proximité. Prise de poste le ler juin 2011, aprés un intérim assuré par le chef
de projet chargé de la professionnalisation.

- Recrutement de personnels pour les Sites de proximité et la partie régionale de la Plate-Forme.
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Suivi administratif - Préparation des budgets prévisionnels 2011 et montage financier avec I'Etat et la Région L —
et financier (2,112 millions d'€) *. .
- Suivi budgétaire des subventions 2011 de la partie régionale (367 000 €). e
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- Organisation et paiement des demandes de subvention 2010 de la partie régionale de la Plate-Forme.
- Gestion des salariés de la partie régionale avec I'EPLEFPA du Valentin.

Accompagner I'équipe - Appuis au personnel des opérations régionales et des Sites de proximité (formation, appui en continu...

sur les plans technique
et méthodologique
Communiquer - Réalisation de deux numéros de Cap Rural (bulletin d’information semestriell.
et informer - Gestion et alimentation du site internet caprural.org : 18 000 visiteurs/mois (15 300 en 2010
et 2009, 11 200 en 2008) et 204 nouvelles personnes inscrites en ligne pour participer au forum
d’expériences ou déposer une offre d’emploi ou de stage.
- Réalisation d’une enquéte lecteurs sur les outils d'information (Cap Rural, www.caprural.org,
La lettre de l'agriruralité, revue de presse..).
- Réflexion stratégique sur I'évolution de la communication de la Plate-Forme en termes de visibilité
et de lisibilite.
Participer aux - Contribution au groupe de travail national du PSOR 3 sur la collaboration entre acteurs et chercheurs
partenariats et les aspects méthodologiques de la valarisation des recherches.
et représentation - Présentation aux animateurs PSADER des appuis possibles de la Plate-Forme sur l'agriruralité
et la construction d'offres d'activités.
- Contribution & I'organisation et participation au colloque sur les politiques d’accueil et les mobilités

dans les territoires ruraux, avec le Collectif Ville Campagne et I'Ecole normale supérieure de Lyon.

- Participation a la journée de hilan et de restitution du programme PSDR 3.

- Contribution au colloque UNITER sur les relations entre territoires et universités.

- Interventions sur le métier d'agent dans le cadre de groupes de travail et de formations initiales
(universités et école d'ingénieurs).

- Représentation des Sites de proximité auprés du Collectif Ville Campagne et du Péle Rhéne-Alpes de
I'orientation (PRAD).

* FINANCEMENT 2011 DE LA PLATE-FORME

Etat:21 %
. Europe (FEADER, FEDER, FSE) : 48 %
Région Rhone-Alpes : 24 %

. Financeurs locaux : 7 %




Activité et réalisations 2011

—> Création d'emplois et actions en faveur de l'activité économique

ACTIONS EXEMPLES
Faire émerger - Site de proximité du Diois. Réalisation d'un diagnostic ciblé sur le bassin de vie de La-Motte-Chalangon
les potentiels avec une détection trés large des potentiels et restitution des résultats sous forme théatrale.
d’activités - Site de proximité Aix - Urfé - Cote roannaise - La Pacaudiére - Saint-Alban-les-Eaux. Mise en ceuvre
et explorer d'un diagnostic apprafondi sur le potentiel de développement lié au vieillissement de la population
de nouveaux champs sur le territoire de la Cote roannaise.
- Site de proximité sud Ardeche. Recueil et analyse des besoins de familles d’'enfants porteurs
de handicap et mise en place d’un plan d'actions en matiere d’accueil ponctuel ou régulier.
- Site de proximité des Monts du Forez. Etude d’'opportunité et mobilisation locale en vue d'implanter
une épicerie sociale et solidaire.
Concrétiser - Site de proximité du Diois. Invitation des résidents secondaires et des vacanciers & un petit-
les potentiels déjeuner destiné a créer un réseau de personnes extérieures attachées au Diois et & détecter

déja explorés

d'éventuels porteurs de projet.

- Site de proximité CeDRE. Mobilisation d’un groupe d’une quinzaine de femmes en recherche d’emploi
sur la détection des potentiels d’activités du territoire. Engagée en 2010, cette action a abouti
a 4 demarches de création d'activité, 1 retour a I'emploi et 2 entrées en formation.

DETECTION DE POTENTIELS
l | LA PACAUDIERE | CHANGY ;
"REPORTAGES EN VILLAGES™

Accompagner - Site de proximité sud Ardeche. Animation de deux matinées d'information sur les coopératives
les porteurs de projet = d'activités et d’entrepreneurs et communication sur I'ESS en direction des porteurs de projet.
et les collectivités - Site de proximité des Monts du Forez. Organisation d’une semaine compléte sur la création d'activités
pour sensihiliser les élus et tisser des relations avec des porteurs de projets. Valorisation des résultats
du programme de recherche CreActE (PSDR 3) dans les domaines de l'agriruralité, du vieillissement
et du patrimoine.
Consolider - Site de proximité des Boutiéres. Accompagnement d’entreprises artisanales et commerciales
les activités qui souhaitent transmettre leur activité (détectées lors d’'une enquéte en 2010), formalisation
existantes des offres et recherche de candidats a la reprise.
- Site de proximité CeDRE. Accompagnement de structures d'accueil de la petite enfance pour la
recherche de solutions collectives a leurs besoins de recrutement et de remplacement de personnel.
Informer - Site de proximité des Boutiéres. Organisation du forum de I'emploi et de la création d’activités:
les candidats 320 visiteurs, 17 employeurs présents, 150 offres d'emplois et 30 offres de reprise d'entreprise
a l'installation proposeées.
et les publics en - Site de proximité Aix - Urfé - Céte roannaise - La Pacaudiére - Saint-Alban-les-Eaux. Partenariat
recherche d’emploi avec des organismes de formation continue, notamment urbains, pour I'information et la détection
ou de formation des candidats a l'installation en milieu rural.
Promouvoir - Organisation de réunions pour présenter I'agriruralité et faire prendre conscience de ce potentiel
I'agriruralité pour le développement des entreprises et des emplois auprés des services de I'Ftat, de collectivités
territoriales, d'élus et de professionnels.
- Appui technique aux projets et recherche de références.
- Participation a des séminaires et groupes de travail dans et hors Rhone-Alpes (DADR région Rhane
Alpes, INTERSAMA, CREFAD...).
- Réalisation de la Lettre de I'agriruralité (numérique).
Animer le dispositif - Organisation de 7 groupes technigues pour 'examen des projets : 111 demandes de subventions ELI,
ELI (Entreprises 82 avis favorables.

localement innovantes)

L’activite 2011 des Sites de proximite

447 emplois créés ou maintenus.
124 activités créées ou reprises.
Accompagnement : 1 197 demandeurs d’emploi, 749 porteurs de projet, 489 acteurs économigues.

- Ouverture du groupe technique a de nouveaux acteurs (techniciens de terrain, associations, experts
de la création d’entreprise hors agriculture] et intervention d’une chercheure sur I'tvaluation
de la viabilité des projets agriruraux.

- Poursuite de I'organisation d'un réseau d'accompagnateurs relais pour les créateurs.




Activité et réalisations 2011

—> Professionnalisation des agents de développement

ACTIONS EXEMPLES

Informer les agents - 49 revues de presse, présentant 669 articles, sites internet et événements.

de développement - Envai de B 331 copies d'article a 468 demandeurs (143 % des agents, soit une hausse de 20 %
du nombre d'utilisateurs par rapport a 2010).

- 86 utilisations du service question/réponse.
- Actualisation du dossier thématique sur I'économie sociale et solidaire.

Connaitre les agents - Repérage et analyse de I'évolution des difficultés rencontrées par les agents dans leur mission
a partir des appuis méthodologigues. Ce travail va permettre de faire évoluer les interventions
de la Plate-Forme aupreés de ce public (appuis, formations..).

Renforcer et adapter - Mise en ceuvre de 28 formations, réunissant 269 stagiaires et représentant 48 jours.

I'offre de formation - Création de 11 nouvelles sessions en lien avec l'actualité ou les attentes des agents (réforme

proposée aux agents territoriale, agir dans la complexité, étre stratege..).

Assister les agents - 26 personnes ont bénéficié d’un appui sur la construction d'offres d'activités.

sur le plan - 18 actions d'impulsion & la construction d’activités aupres d'élus et d'agents de développement.

méthodologique - 13 appuis ponctuels et 2 appuis collectifs a la conduite de projet.

- Accompagnement de 3 actions de capitalisation individuelle.
- Réalisation d'une fiche de présentation des différents appuis méthodologiques proposée aux acteurs
du développement et rédaction d’une charte de ces appuis pour les bénéficiaires.

Accompagner - 58 appuis personnalisés dans le cadre d’une évolution dans le méme métier ou d’'une reconversion

les agents hors ou dans le développement rural.

dans leur carriére

Accompagner - Accompagnement de 20 employeurs : 4 appuis ponctuels, 7 appuis au recrutement et 12 appuis

les employeurs avec analyse des compétences présentes dans la structure ou sur le territoire.

d’agents

Informer et former - 25 appuis FEADER.

sur le FEADER et - 3 interventions dans des journées dédiées aux fonds européens, notamment dans |e cadre

les fonds européens de l'association Riviere Rhine-Alpes et des Open days (200 personnes).

- Appuis sur des dossiers FEDER.

Assister les agents - Appuis individuels et collectifs pour la coopération LEADER : 14 GAL aidés dans leur action

dans leur coopération de coopération, dont 4 projets interterritoriaux frangais, 8 transnationaux et 15 relevant

LEADER du dispositif De l'idée au projet.

- Mise en place d'une formation sur la pratique de I'anglais pour les GAL, suivie par 15 animateurs
et partenaires.

- Diffusion et mise en ligne d'outils méthodologiques pour aider les agents dans leurs projets
cofinangables par I'Europe.

Les agents de développement rhdnalpins recensés par la Plate-Forme au 31 déecembr

1 095 agents (+ 2 % par rapport a 2010)
65 % de femmes

82 % ont eu recours aux services de professionnalisation

539 organismes employeurs

Répartition des agents par type d'employeur : 45 % dans des collectivités locales,

31 % dans des associations, 16 % dans des établissements publics, 8 % dans d'autres types de struc




Activité et réalisations 2011

—> Innovation et diffusion des savoirs et de I'expérience des agents

ACTIONS EXEMPLES
Accompagner - Suivi des 7 projets de recherche du PSDR 3 jusqu'a leur cléture fin 2011.
les projets - Co-organisation de 2 séminaires entre chercheurs et acteurs sur le theme du foncier agricole
de recherche et lors de la restitution finale du PSDR 3.
du PSDR - Aide a I'¢élaboration de 7 projets de valorisation issus du PSDR 3 : démarche de diagnostic
des territoires a partir des ressources et des aménités environnementales, formation et guides
méthodologiques sur les potentiels de consommation de produits locaux alimentaires, outils
techniques et conduite de réflexions stratégiques sur la problématique du changement climatique
dans la filiere élevage, démarche méthodologique sur les facteurs d'émergence de la création
d’activités nouvelles et d'emplois...
Valoriser - Mise au point avec le Cemagref/IRSTEA d’une application informatique (SIDDT 2) de géolocalisation
les connaissances de I'information territoriale, destinée aux Sites de proximité et a leurs partenaires.
en continu - Présentation du concept d'aménités environnementales pour les actions de développement
touristique (SITOB et PNR des Bauges).
- Suivi de l'application de diagnostic des ressources territoriales (PNR du Vercors).
Diffuser les résultats - Mise en perspective des outils élaborés par et pour les agents.
des recherches - Mise en ligne de bases de données documentaires sur www.psdr-ra.fr.
- Diffusion des résultats du projet de recherche sur 'ingénierie territoriale et le métier d'agent auquel
la Plate-Forme est associée (IngTerr).
Favoriser - Rapprochement des stratégies de développement en fonction de I'évaluation des ressources
les échanges (RessTerr) et des moyens d'accompagnement nécessaires (IngeTerr).
entre projets - Croisement des démarches de diagnostic centrées sur les produits et les services territoriaux
de recherche (Panier de biens, Amen et RessTerr).
- Atelier d’échanges avec le réseau rural PACA sur la valorisation conjointe des ressources du territoire.
Coordonner I'atelier - Organisation de 5 rencontres mobilisant toutes les catégories d'acteurs (agents de développement,
permanent élus, chercheurs, financeurs.., soit prés de 50 personnes) sur les themes : la création dactivités
de la création a partir de locaux vacants, le patrimoine comme potentiel, la veille, 'économie résidentielle...
d’activités
Transmettre - Mise en ceuvre de la fonction relais local par 6 Sites de proximité, touchant 190 agents de développement
I'expérience et élus, a travers:
de la construction - 3 capitalisations sur la création d’emplois salariés partagés, le repérage de potentiels auprés
d’activités des acteurs économiques et la détection d'emplois et d'activités a partir d'une démarche

de « reportage en village ».

« L4 expérimentations de démarche de création d'activités,

- la formalisation de méthodes et d’outils sur 'organisation d’un événementiel autour de I'emploi,
la formation et la création d’activités.

- 7 formations courtes auprés d'étudiants (niveaux master et licence professionnelle), d'agents
de développement et d'¢lus dans et hors Rhane-Alpes (pays de Langres, pays d’Aubusson, Pdles
locaux d'accueil du Limousin).

- Lancement d’'une nouvelle activité de la fonction relais local, l'accompagnement des initiatives
en périphérie des Sites de proximité, et d'un module de formation pour inciter a la construction
d'offres d'activités.
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Activité et réalisations 2011

—> Autres actions du réseau rural

o el Ul'fl‘“

ACTIONS EXEMPLES

Répondre - Lancement et animation de groupes de travail sur les relations villes-campagnes et la traction
aux attentes animale.

des acteurs - Identification de deux autres themes de réflexion a mettre en ceuvre en 2012 : le vieillissement

de la population et les circuits courts.

Assurer le lien
avec le réseau
national

- Diffusion auprés des acteurs rhonalpins d'information du réseau national les concernant (appels
a projets, expériences..).

- Communication au niveau national des actions engagées en Rhone-Alpes.

- Participation au séminaire annuel du réseau rural national.

- Echanges d'expérience avec les autres réseaux régionaux.




Organisation et contacts

La Plate-Forme régionale développement rural reunit plusieurs structures qui
agissent pour le développement rural, sous la coordination de deux chefs de projet : Anne Carton, directrice du
Centre régional de ressources du développement rural (CRDR), et Patrick Grimault, animateur technique régional
des Sites de proximité pour 'emploi et la création d’activités. lensemble représente un effectif de 33 salariés.

e l'action régionale

o Centre régional de ressources

du développement rural

Avenue de la Clairette,

26150 Die

Tel.: 04 752214 89

crdr@caprural.org

Responsable : Anne Carton (chef de projet Plate-Forme
chargée de la professionnalisation des agents)

Creé en 1996, le CROR se consacre a l'ingénierie du dévelop-
pement rural. En contact permanent avec les acteurs du
développement, il a acquis une expérience irremplacable en
matiere de professionnalisation des agents [effectif : 5
personnes).

o Animation technique régionale

des Sites de proximité

Lycée agricole du Valentin

Avenue de Lyon,

26500 Bourg-les-Valence

Tel.. 0475829049

sites.proximite@caprural.org

Respansable : Patrick Grimault [chef de projet Plate-Forme
chargeé de la création d'activités)

L'animateur technique régional (ATR) coordonne le réseau
des Sites de proximité (effectif : 1 personne).

o Mission Agriruralité - Entreprises
localement innovantes

Lycée agricole du Valentin

Avenue de Lyon,

26500 Bourg-lés-Valence

Tel.: 04758016 06
agriruralite@caprural.org

Chargée de mission : Charléne Nicolay

La mission Agriruralité - ELT a été créée en 1995 pour pro-
mouvoir lagriruralité aupres des acteurs du développement
et des porteurs de projet [effectif : 1 personne).

o Mission Europe et développement rural
Région Rhone-Alpes

1 esplanade Frangois Mitterrand, CS 20033,
69269 Lyon Cedex 02

Tel.: 04 27 86 60 27
europe.devrural@caprural.org

Chargée de mission : Anne Riou

Depuis mars 2010, la mission Europe et développement
rural accompagne les acteurs locaux pour mabiliser des
financements du FEADER et diffuser des expériences
dautres régions. Elle aide les territoires LEADER dans la
mise en ceuvre de leur coopération transnationale (effectif :
1 personne).

o Mission Valorisation des recherches
23 rue Jean-Baldissini,

69364 Lyon cedex 07

Tel.: 0472724928
valorisation@caprural.org

Chargée de mission : Véronique Quiblier

Neée fin 2011 dans le sillage du programme Pour et sur
le developpement régional (PSDR] en Rhone-Alpes, la
mission Valorisation des recherches diffuse et rend
accessibles des travaux de recherche aupres des acteurs
du developpement (effectif : 1 personne).

o Gestion administrative

Plate-Forme régionale développement rural
Avenue de Lyon,

26500 Bourg-les-Valence

Tel.: 06 77834503
administration@caprural.org

Responsable : Carine Lantheaume

Depuis 2011, la gestion des actions régionales de la
Plate-Forme est assurée par un responsable administratif
leffectif : 1 personne).
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m lancrage local

Hm Site de proximité des Boutieres
Quartier le Pont

07310 Saint-Martin-de-Valamas

Tel.. 04753050 82
site.proximite.boutieres@orange.fr
Responsable : Jacqueline Dudal

m CeDRE

9 rue Désiré-Bancel,

07270 Lamastre

Tel.: 04 7506 41 22
cedre@caprural.org
Responsable : Patrick Grimault

Hm Site de proximité sud Ardeche
RD 104,

07260 Rosieres

Tel.: 0475353868
sp.sudardeche@gmail.com
Responsable : Virginie Chaume

| Site de proximité du Diois
Communauté des communes du Diois
42 rue Camille-Buffardel,

26150 Die

Tel.: 01752229 44
site@paysdiois.fr

m Site de proximité Aix - Urfé -
Cote Roannaise - La Pacaudiére -
Saint-Alban-les-Eaux

8 pré Portailler

42430 Saint-Just-en-Chevalet

Tel.. 0477651764
sitedeproximited2@caprural.org
Responsable : Corinne Gayte

H Maison des Services
des Monts du Forez

7 place de I'église,

42440 Noirétable

Tel.: 04 7724 96 28
maison.services@caprural.org

Responsable : Estelle Jabrin

Les Sites de proximité sont, depuis 1994, des lieux ressources pour 'emploi et la création d'activités en milieu rural. Au nombre
de six, implantés en Ardéche, dans la Loire et dans la DOréme, ils sont a lorigine dune méthode innovante et éprouvée en
matiére d'emplois : la construction d'offres dactivités (effectif : 23 personnes).

le portage juridique des entités de la Plate-Forme est assuré
par [établissement public local denseignement et de farmation
professionnelle agricole (EPLEFPA) du Valentin, a lexception des six
Sites de proximité, dont le portage est assuré par : la communauté
de communes du Diois pour le Site du Diois, [association AMESUD
pour le Site sud Ardeche, (EPLEFPA Olivier de Serres d’Aubenas pour
CeDRE, I'EPLEFPA de Roanne Chervé pour le Site du Forez/Maison
des Services, [assaciation du Site de proximité des Boutiéres et les
quatre communautés de communes éponymes du Site Aix - Urfé - Cote SIGLES
roannaise - La Pacaudiére et la commune de Saint-Alban-les-Eaux.
CFPPA: Centre de formation professionnelle
et de promotion agricole
CREFAD : Centre de recherche, d'étude, de formation a I'animation
et au développement
DADR: Direction de 'agriculture et du développement rural
de la région Rhone-Alpes
ELI: Entreprises localement innovantes
EPLEFPA : Etablissement public local d'enseignement et de formation
professionnelle agricole
FEADER : Fonds européen agricole pour le développement rural
FEDER : Fonds européen de développement régional
FSE : Fonds social européen
GAL: Groupe d’action locale
IRSTEA: Institut de recherche pour I'ingénierie de I'agriculture
et de I'environnement (ex Cemagref)
LEADER : Liaison entre actions de développement
de 'économie rurale
PNR: Parc naturel régional
PSADER : Projet stratégigue agricole et de développement rural
PSDR: Pour et sur le développement régional
SIDDT: Systeme d’information dédié aux territoires
SITOB: Syndicat interprofessionnel de la tome des Bauges
UNITER : Université(s) et territoire(s) en réseau
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Pour en savoir plus :
www.caprural.org

La Plate-Forme publie également :

- Cap Rural (bulletin d'information semestriel],
- plusieurs newsletters: la revue de presse
et 'agenda (hebdomadaires), et La Lettre
de l'agriruralité (semestrielle),
- les bulletins d’information des Sites de proximite.
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