
PLATE-FORME RÉGIONALE 
DÉVELOPPEMENT RURAL 
RHÔNE-ALPES

  Une expertise reconnUe, 
Une expérience à partager

Depuis 1994, les Sites de proximité pour l’emploi et 
la création d’activités et le Centre régional de res-
sources du développement rural (CRDR) agissent 
autour de deux axes : la construction d’offres d’ac-
tivités et la professionnalisation des agents de 
développement.

La Plate-Forme régionale développement rural a été 
créée pour conforter cette stratégie et offrir de nou-
veaux services aux acteurs du développement rural 
de Rhône-Alpes et aux porteurs de projet. Elle réunit 
plusieurs partenaires :
> le CRDR,
> les Sites de proximité pour l’emploi et la création  
 d’activités : Boutières, CeDRE et Sud-Ardèche en 
 Ardèche, Diois dans la Drôme, Monts du Forez et  
 Pays d’Urfé dans la Loire,
> la mission agriruralité-ELI,
> la mission de valorisation du PSDR,
> le Réseau rural Rhône-Alpes (3RA).

D’autres partenaires peuvent rejoindre la Plate-
Forme à titre de relais local ou participer à l’atelier 
permanent de la construction d’activités.

constrUction d’activités

professionnalisation 

des agents de développement

aU service des acteUrs 
dU développement rUral

La Plate-Forme participe de la politique de l’État et 
de la Région Rhône-Alpes pour le développement des 
territoires ruraux. Son action relève du service pu-
blic, avec une priorité à la création d’activités.

> Gratuité des services pour les porteurs de projet, 
 les agents de développement et leurs employeurs.

> Neutralité dans les interventions.

> Prise en compte de toutes les activités :  agriculture, 
  tourisme, artisanat, services sociaux et culturels…

> Proximité et concertation avec les acteurs locaux. 

> Ouverture vers les territoires urbains et périurbains.
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  Créer des emplois
Les espaces ruraux doivent adopter une attitude volon-
tariste en matière d’emplois. La Plate-Forme stimule 
leur capacité d’initiative en les aidant à exploiter leur 
potentiel d’activités.

• construction d’activités à partir de la détection des 
 potentiels d’un territoire
• accompagnement des porteurs de projet
• développement de l’agriruralité
• application de méthodes innovantes pour la création 
  d’activités

  Renforcer la professionnalisation 
des agents de développement
Les agents de développement rural sont parfois en  
situation d’isolement ou de précarité professionnelle. 
La Plate-Forme leur donne les moyens de conforter 
leurs pratiques et de sécuriser leur parcours.

• formations en phase avec la diversité  des métiers 
 du développement
• service d’information : revue de presse, questions/
 réponses, dossiers thématiques, partage d’expériences…
• transfert de méthodes et de savoir-faire

• aide à la gestion de carrière professionnelle

	 	 	

  Un dispositif inédit en france

> La Plate-Forme n’est pas une structure : elle s’organise  
autour du CRDR et des Sites de proximité, qui voient 
leur efficacité renforcée et leur domaine d’interven-
tion étendu par la mise en place de relais locaux.

> Les relais locaux sont des agents de développement 
expérimentés dans la construction d’activités. Ils 
jouent un rôle essentiel de transfert d’expérience : ils 
capitalisent, expérimentent et accueillent d’autres 
agents en immersion. La fonction de relais local est  
définie par une charte.

> La Plate-Forme pilote un atelier permanent de la 
construction d’activités qui regroupe de nombreux 
acteurs de la région intervenant dans ce domaine. 
Elle participe également à l’animation du Réseau rural 
Rhône-Alpes (3RA).

  Accompagner les employeurs d’agents
dans leur gestion 
des ressources humaines
L’efficacité d’un projet de développement dépend de 
l’adéquation entre les compétences requises et le profil  
des agents. La Plate-Forme aide les employeurs dans 
l’identification des besoins, jusqu’au recrutement.

• expertise des besoins en fonction de l’analyse des 
 objectifs et des compétences déjà présentes
• définition des missions et des profils de poste
• aide au recrutement

  Produire et diffuser des savoirs
La Plate-Forme participe à des programmes de recherche  
et à des actions expérimentales sur le développement 
rural. Elle en valorise les résultats.

• valorisation des travaux du programme de recherche 
  Pour et sur le développement régional (PSDR) de 
 Rhône-Alpes
• expérimentation de nouvelles démarches de déve-
 loppement
• capitalisation de l’expérience des agents par la prise 
  de conscience et le transfert de leurs savoir-faire
• réalisation de guides méthodologiques

la plate-forme, poUr le développement des territoires rUraUx de rhône-alpes


