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Les fonctions du GAL 



Les fonctions clés, d’après vous 
 

FONCTION INSTANCES 

Gouvernance • Bureau/comité restreint/comité de 
pilotage/comité de référents 

• Comité de programmation 

Suivi du programme • Comité de programmation 

Sélection et attribution de subvention 
(après notation via grille de sélection) 

• Comité de programmation 



Les fonctions d’aide à la décision, 
d’après vous  

 
FONCTION INSTANCES 

Avis financier • Comité des financeurs 
• Comité technique 
• Équipe LEADER 

Avis techniques et juridiques • Comité technique 
• Equipe techniques LEADER 

Analyse et enrichissement du projet • Comité d’audition 
• Commissions thématiques 
• Groupe projet 
• Equipe technique LEADER 

 

Proposition • Toutes 



Les fonctions de communication, d’après 
vous 

 
FONCTION INSTANCES 

Promotion et valorisation des 
projets 

• Comité d’audition 
• Equipe technique LEADER 
• Commissions thématiques 

agriculture/tourisme/développement 
économique/énergie climat 

Echanges • Toutes 

Mobilisation • Toutes 



Les fonctions de réflexion thématique, 
d’après vous 

 
FONCTION INSTANCES 

Evaluation  • Groupe de travail évaluation/comité technique 
évaluation 

• Comité de programmation 
• GAL 

Coopération • Groupe de travail coopération/comité technique 
coopération 

• Comité de programmation 
• GAL 

Autre thématique • Commissions thématiques/comités de pilotage 
thématiques 



Vie d’un dossier d’un 
porteur de projet 

3 typologies proposées 
par les territoires LEADER 



Porteur de  

Projet (PP) 

Bureau / comité de 
référents ou de 

pilotage 

Equipe technique LEADER 

Comité de programmation  
(1 ou 2 passages) 

Groupes de 
travail 

(coopération, 
évaluation,…) 

Comité 
technique 

Comité 
d’audition 

avec ou sans 
PP 

Echanges, rencontre, 
envoi/étude du dossiers 

OU OU 

Avis informatif, technique, 
politique, financier 

TYPOLOGIE 1 

Grille de 
sélection 

Grille de 
sélection, grille 

AFOM 

Grille de 
sélection 



Porteur de projet Equipe technique LEADER 

Comité de programmation  
(1 ou 2 passages) 

Bureau / comité de 
référents ou de 

pilotage 

Echanges, rencontre, 
dépôt/étude du dossiers, suivi 

Avis technique, financier,  
juridique 

TYPOLOGIE 2 

Comité technique 

Commission 
thématique 

Comité d’audition OU OU 

Ou inversement 
Analyse du projet avec ou sans 

le PP, avis informatif 

Grille de 
sélection 

Grille de 
sélection 

Grille de 
sélection, 

Grille AFOM 

Groupes de 
travail 

(coopération, 
évaluation,…) 



Porteur de projet Equipe technique LEADER 

Comité de programmation  
(1 ou 2 passages) 

Bureau / comité de 
référents ou de 

pilotage 

Echanges, rencontre, 
dépôt/étude du dossiers, suivi 

Avis technique, juridique 

TYPOLOGIE 3 
(rare) 

Comité technique 

Commission 
thématique 

Comité d’audition 
OU OU 

Ou inversement 
Analyse du projet avec ou sans 

le PP, avis informatif 

Grille de 
sélection 

Grille de 
sélection 

Grille AFOM 

Comité des financeurs 

Avis financier 

Groupes de 
travail 

(coopération, 
évaluation,…) 



Quelques points de 
vigilance 

Quelques grandes lignes proposées à l’oral, lors de la 
présentation : 

 
• Pas de bonne pratique, s’autoriser à expérimenter 
• Effet doublon entre deux instances  contribue à 

complexifier, faire s’essouffler les membres du coprog 
• Veiller à faire simple, ne pas construire une usine à gaz 
• Veiller à ce que chaque fonction soit bien remplie 
• Attention à ne pas enlever le pouvoir décisionnel du 

comité de programmation 
• Grille de sélection utilisée en amont du comité de 

programmation sans notation la plupart du temps : 
notation au cours du comité de programmation 

• … 



Réactions, échanges, 
débats 



Merci ! 


