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Une formation pour les agents de développement rural de Rhone-Alpes

rQui fait quoi dans un projet ou dans un territoire :
le repérage des acteurs et des personnes ressources J

Vous concevez un projet et vous avez besoin de mobiliser des structures, des personnes.

Vous accompagnez des porteurs de projets et vous devez leur ssignaler des personnes ressources.
Vous découvrez une nouvelle thématique ou vous débutez sur un nouveau poste.

Vous repérez des besoins et des pistes d'action et vous avez besoin d’interlocuteurs.

Vous réfléchissez sur votre positionnement ou celui de votre structure dans le jeu d’acteurs.

Cette formation est pour vous !

Programme

» Apprendre a repérer les structures, les personnes, leur réle, leurs relations et les informations
nécessaires.

» Mesurer les effets négatifs d’un repérage insuffisant et identifier vos difficultés récurrentes.
» Se situer / situer sa structure dans le jeu d’acteurs.

Méthode pédagogique

» des apports théoriques

»des échanges a partir de la pratique des participants

» la présentation, entre autres, de l'outil Les acteurs des projets de développement rural : qui fait
quoi ?

Intervenants
» Anne Carton, chef de projet de la Plate-Forme régionale développement rural et co-auteur du cd-
rom Les acteurs des projets de développement rural : qui fait quoi ?

Informations pratiques
» 1 jour

» mardi 8 juillet 2014

» de 9h30a 17h

» 12 participants

» St Péray (07)

A propos

Le repérage et la connaissance des personnes et des structures qui interviennent sur le territoire
d'action et sa périphérie ou sur la méme thématique sont indispensables que vous débutiez dans
votre activité ou que vous soyez expérimenté. Bien souvent le défaut de repérage vous met en
difficulté : soit votre action est bloquée, soit vous n’étes pas mobilisé.

Au dela de I'identification des structures et des individus, il est indispensable de repérer qui est / ou
pourrait étre acteur, quels rapports ont les acteurs entre eux. De méme vous devez comprendre
comme vous étes repéré par les autres. Ensuite, la formalisation de ces connaissances facilite son
actualisation en continu et son partage au sein d'une équipe, avec des partenaires...
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