SESSION DE FORMATION

Elu-agent : former un bindme opérationnel pour
construire et mener des projets de développement

Une session pour quoi ?

— Vous souhaitez clarifier votre place, votre réle et ceux des élus dans les projets auxquels vous participez

— Vous voulez améliorer votre positionnement d’aide a la décision et a la gestion de la complexité auprés d’un élu
— Vous souhaitez revisiter vos expériences de collaboration avec des élus pour gagner en aisance

Une session pour qui ?
— Une formation pour les agents de développement rural et l'ingénierie mobilisée ponctuellement dans les démarches territoriales en
Auvergne-Rhodne-Alpes

Au programme

Les réles respectifs des élus et des agents de développement

— La segmentation stratégique de I'action publique

— Les valeurs ajoutées spécifiques de I'élu (sphere politique) et de I'agent de développement (sphére technique)
L’interface élus-technicien, les attentes réciproques

— Les repérer, les exprimer, apporter des réponses

La présentation d’outils clés pour :

— Faire émerger une vision et des objectifs politiques

— Définir des priorités et des échéances

— Gérer les parties prenantes des projets et prendre en compte méme celles potentiellement opposantes
— Prendre des décisions et déjouer les piéges les plus courants

Meéethode pédagogique

— Quatre séquences comprenant temps d’apports et d’échanges, une cinquiéme séquence d’application pratique en sous-groupe
— De nombreux outils évoqués récapitulés dans un document envoyé aux participants a I'issue des visioconférences

— Une attention particuliere portée a la participation, l'interactivité, la dynamique collective et aux questions de chaque participant

Qui intervient ?
— Claude PAUTET, formateur, consultant et coach. Il intervient sur les relations élus-cadres auprés de I'Ecole Nationale
d’Application des Cadres Territoriaux de Strasbourg, ou auprés de cadres de collectivités territoriales

A propos

La relation élus - agent de développement local est complexe de par ses dimensions personnelle, opérationnelle et institutionnelle.
Elle vise a concrétiser les objectifs de politique publique et de développement local d’un territoire. En méme temps qu'’il déploie la
mise en ceuvre opérationnelle, la suit et en rend compte, 'agent de développement est obligé d’aller chercher auprés des élus les
éléments de sens et de priorité. Cette collaboration, a laquelle sont associés les directeurs, devient un atout stratégique pour aborder
des domaines nouveaux ou il n’existe pas de modéles préexistants sur lesquels s’appuyer. Comme par exemple ceux des transitions,
de la participation. Cette formation vous permettra d’explorer les spécificités de cette relation et d’acquérir des moyens pour construire
des synergies élu - agent de développement local au service des territoires ruraux.
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RHONE-ALPES  Auvergne-Rhone-Alpes  _, 93 jijin 2023, de 9h & 12h15 et de 13h30 & 16h30, en ligne
S — 12 participants maximum

— Participation soumise a la cotisation annuelle a Cap Rural (t€lécharger le bulletin de cotisation)
— Contact : Geneviéve Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org
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