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Une session pour qui ?

Un atelier entre décideurs, élus, administrateurs, directeurs de structure ou de service de développement local d’Auvergne-Rhdne-Alpes, qui
veulent :

— Mieux cerner les modes d’actions et les pratiques des agents de développement local qu’ils emploient ou avec qui ils agissent

— Clarifier ce qui reléve de la gestion de services de la conduite d’une politique de développement local

— Découvrir des modalités concrétes pour mixer gestion de services a la population et la transversalité nécessaire au mode projet

— |dentifier des pistes d’évolutions de I'organisation de sa structure pour impulser des dynamiques de développement local

Pourquoi étes-vous concerné ?

Le fonctionnement cloisonné de certaines structures est bousculé par la méthode de travail en mode projet des agents de
développement local et il limite I'action de ces professionnels.
A partir d’'un témoignage, d’échanges entre pairs et des éclairages d’'un intervenant spécialiste, cet atelier permettra de :
e Découvrir comment une collectivité locale a modifié son organisation pour mieux travailler I'avenir de son territoire (projet de
territoire avec PAT, PCAET...)
e Repérer des moyens pour évoluer au sein d’une structure vers des pratiques plus transversales valorisant les compétences
des professionnels et favorisant les dynamiques de développement local.

Par ce nouvel atelier, Cap Rural vise au partage entre élus, ingénierie et acteurs locaux de divers territoires de Rhéne-Alpes Auvergne,
des modes d’actions et des pratiques du développement local pour leur appropriation, leur discussion et leur adaptation aux objectifs
poursuivis et au contexte.

Programme

— Les questions que posent le travail en mode projet au sein des structures des participants

— Témoignage sur 'organisation d’Ouest Aveyron Communauté, assurer services aux populations et développement du territoire :
e L’impulsion du changement : le binbme présidence/direction, le constat des limites de 'organisation...
¢ De nouveaux fonctionnements et outils : directions fonctionnelles, directions thématiques, champs d’action publique locale...
e Les conséquences sur les métiers, les relations aux communes et aux acteurs, les projets

— Echanges sur :
e Les enseignements tirés par les participants, les conditions et les leviers de mise en ceuvre identifiés pour leur structure
e Les besoins de compétences et les maniéeres de les acquérir

Intervenants

— Vincent CHASSAGNE, SAPIE innovation et stratégie, formateur consultant en développement territorial et local
— Nicolas MOULENE, Ouest Aveyron Communauté, directeur général adjoint « Innovation et développement Territorial » et directeur
du développement économique
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Auvergne Rhone-Alpes  — 12 participants maximum

— Participation soumise a la cotisation annuelle a Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation)
— Contact : Geneviéve Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org
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