
 

 

  

Agent de développement : agir dans un monde en 
transition 
 
 

 

Pourquoi cette session ? 
 

A la croisée de nombreux champs, les métiers du développement local sont impactés par les transitions économiques, sociales, 

sociétales, environnementales actuelles. La crise sanitaire a en outre accéléré les bouleversements et mis en exergue les alignements 

ou les décalages entre pratiques professionnelles et réalité du terrain. L'ingénierie de développement local a un rôle clé à jouer dans 

ce monde en transitions.  
 

En tant qu'agent de développement local, comment s'adapter, faire évoluer son rôle, ses missions, ses compétences et savoir-faire ?  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Une session pour qui ?  

 

Tous les acteurs du développement local rural et péri-urbain, employeurs comme salariés 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Programme 
 

La session d'exploration a pour objectif de faire le point sur ces transformations à l'œuvre : ce qu'elles sont, l'impact qu'elles ont sur 

les métiers et les emplois du développement local ; afin de prendre conscience des évolutions réalisées et à venir au niveau des 

missions, de l'organisation, des savoir-faire des agents de développement. 
 

La session se déroulera en plusieurs temps : 

→ Repérage des interactions entre transitions et développement local aujourd'hui 

Questionnements sur le mode d'action du développement local et sur le rôle des agents de développement tel que chacun le constate 

et le vit.  

→ Prise de conscience, par chaque participant, par rapport à sa propre pratique professionnelle  

Impacts sur la structure, les projets et les actions et donc sur les missions et compétences attendues dans le poste actuel. 

→ Ébauche d'une feuille de route personnelle et individuelle, pour réduire les écarts, se projeter, anticiper 

Tout au long de la session, des moments d'échange entre participants et avec les intervenantes (questions, réflexions et expériences). 
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Intervenantes 
 

Une session co-produite et co-animée par Bardane et Cap Rural : 
→ Florence Riesser, accompagnatrice de transition en milieu rural, Bardane. Association à but non lucratif, Bardane a pour objet 

d'accompagner les transitions dans les territoires ruraux. Elle propose formations, évènements et accompagnement de projets aux 

collectivités, associations et collectifs citoyens d'Auvergne-Rhône-Alpes. 

→ Anne Carton, directrice et chargée des appuis méthodologiques à la conduite de projet et à la capitalisation, Cap Rural 

→ Marine Rouchouse, chargée de mission Emplois et métiers, Cap Rural 
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En pratique 
→ 8 février 2022 de 10h à 17h, à Lyon (69) ou dans un autre lieu en fonction de l’origine des 

participants ou en format hybride (distanciel et présentiel) si les conditions sanitaires l’imposent  

→ Une douzaine de participants maximum. Date limite d'inscription : 2 février 2021 

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Marine Rouchouse, 07 87 18 51 18, emploisetmetiers@caprural.org 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
mailto:emploisetmetiers@caprural.org

