
  

Valoriser ses compétences d’agent de 

développement local dans la suite de sa carrière 

hors développement local 

 

Une session pour quoi ? 
Vous vous interrogez sur la poursuite de votre parcours professionnel dans le domaine du développement local ? Cap Rural vous 

propose une session d’exploration avec l’Association pour l’emploi des cadres (APEC) pour réfléchir comment poursuivre votre 

parcours dans d’autres secteurs, notamment dans le privé : 

→ Comprendre, identifier, mesurer les compétences que vous pouvez valoriser 

→ Comprendre le type d’emplois correspondant à votre profil 

→ Avoir quelques clés et conseils pour vous lancer dans une recherche d’emploi 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Une session pour qui ? 
→ L’ingénierie de développement local en fin de contrat actuellement, à court ou moyen terme 

→ L’ingénierie de développement local qui doute de pouvoir et/ou de vouloir continuer dans le secteur  public ou associatif et 

dans le développement local 

→ L’ingénierie de développement qui a envie et/ou a décidé de se projeter dans le monde privé, soit sur les mêmes 

thématiques du développement local soit sur d’autres thématiques 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Au programme 
→ Des notions et décryptage du contexte et des enjeux actuels utiles aux personnes souhaitant évoluer professionnellement 

hors développement local 

→ Décryptage des compétences des agents de développement transférables au privé 

→ Rapprochement des référentiels métiers du développement local et des référentiels métiers de l’entreprise 

→ Mesure des écarts à combler pour aller vers un emploi dans un autre secteur, un autre contexte  

→ Des outils et de la méthode pour repérer les passerelles, savoir argumenter et convaincre de ses compétences et de son 

adaptabilité, savoir valoriser ses expériences et démarrer une feuille de route pour conduire son changement professionnel 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Qui intervient ? 
→ Pascale Comtois, consultante Relations Entreprises à l’APEC  
→ Murielle Victouron, consultante Développement Professionnel à l’APEC 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

A propos 
L’APEC, association paritaire, accompagne et conseille les cadres tout au long de leur parcours professionnel. Aux entreprises, 
l’APEC propose des services pour optimiser leurs recrutements et la gestion de leurs compétences internes.  
Observatoire de l’emploi des cadres, l’APEC analyse et anticipe les évolutions et grandes tendances du marché, des métiers, 
des secteurs. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En pratique 
→ 3 juin 2021 de 9h à 12h30 à Valence (26)  

→ 8 participants maximum. Date limite d'inscription : 20 mai 2021 

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Marine Rouchouse, 07 87 18 51 18, emploisetmetiers@caprural.org 

,  

 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation

