
 

Poursuivre son parcours hors développement local 

après avoir été agent de développement 

 

 

Pourquoi cette session ? 

 
Les évolutions en cours qui impactent les métiers du développement local vous interrogent sur votre avenir professionnel dans le secteur 

public ou associatif ? Cap Rural vous propose une session d’exploration avec l’Association pour l’emploi des cadres (APEC) pour réfléchir 

comment poursuivre votre parcours dans le monde de l’entreprise : 

→ Comprendre le type d’emplois correspondant à votre profil 

→ Comprendre, identifier, mesurer les compétences que vous pouvez valoriser 

→ Avoir des outils opérationnels et des méthodes pour vous lancer dans une recherche d’emploi 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Une session pour qui ? 

 
→ L’ingénierie de développement en fin de contrat maintenant, à court ou moyen termes 

→ L’ingénierie de développement qui doute de pouvoir et/ou de vouloir continuer dans le secteur public et dans le développement local 

→ L’ingénierie de développement qui a envie et/ou a décidé de se projeter dans le monde du privé, soit dans les mêmes thématiques du 

développement local soit sur d’autres thématiques 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Programme 

 
→ Rapprochement des référentiels métiers du développement local et des référentiels métiers de l’entreprise 

→ Décryptage des compétences des agents de développement et des compétences attendues dans l’entreprise 

→ Mesure des écarts à combler pour aller vers un emploi dans un autre secteur, un autre contexte 

→ Repérage des passerelles, savoir argumenter et convaincre de ses compétences et de son adaptabilité 

→ Des outils pour savoir valoriser ses expériences et feuille de route pour conduire son changement professionnel 

 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Intervenantes 
→ Pascale Comtois, consultante Relations Entreprises à l’APEC 

→ Murielle Victouron, consultante Développement professionnel à l’APEC 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
A propos : 
L’APEC, association paritaire, accompagne et conseille les cadres tout au long de leur parcours professionnel. Aux entreprises, l’APEC 

propose des services pour optimiser leurs recrutements et la gestion de leurs compétences internes. 

Observatoire de l’emploi des cadres, l’APEC analyse et anticipe les évolutions et grandes tendances du marché, des métiers, des 

secteurs. 

En pratique 
→ 14 juin 2018 (9h-12h30) - Valence (26) 

→ 12 participants maximum : date limite d'inscription 1
er

 juin 2018 (inscription en ligne) 

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Isabelle Bizouard, 04 75 22 14 89, emploisetmetiers@caprural.org 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmv_WMSPs7mUGHzcBPMRUEianQtslO79k7zqvyiH9sotKuSA/viewform
http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
mailto:emploisetmetiers@caprural.org

