
VPoursuivre son  

Valoriser un projet auprès des décideurs locaux 

pour faciliter la prise de décision 

Pourquoi cette session ? 
Avez-vous déjà été dans la situation de négocier un projet, une action… ou un emploi… avec un décideur (élu local 

ou associatif) et de prendre conscience que ce dernier ne connaît pas (ou connaît mal) vos activités, le projet 

en question, votre mission ? Une situation qui est peut-être la vôtre maintenant que vos référents élus sont 

devenus moins accessibles avec l’agrandissement des intercommunalités ou que vous démarrez dans le métier 

ou sur un nouveau poste. Certains encore l’ont vécu au moment de l’arrêt des politiques territoriales ou d’un 

syndicat mixte ou lors du transfert de dispositifs tel que LEADER. 
 

Vous n’avez pas assez communiqué ? De façon inappropriée ? Vos cibles n’étaient pas les bonnes ?  
 

Cette session va vous permettre de repérer vos « erreurs », d’identifier des marges d’action et d’expérimenter de 

nouvelles pratiques pour que vos décideurs aient le bon niveau d’information. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Une session pour qui ? 
Cette session est réservée à l’ingénierie salariée (agents de développement rural, techniciens et chargés de mission 

aménagement ou développement urbain mobilisés dans les projets territoriaux) et aux salariés de collectifs porteurs de projet. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Programme 
→ Echanges de pratique et expérimentations conclus par des apports théoriques 

→ Repérage d’outils, de façon de faire  

→ Plan d’action individuel 

 

Deux temps collectifs : une journée en présentiel (le 2 octobre 2017) et une webconférence (deux mois après) 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Intervenants 
→ Cécile de Blic, consultante - SCOP OXALIS. Elle a dans son parcours professionnel antérieur travaillé aux côtés d’élus, 

en tant qu’agent de développement rural notamment. Elle a aussi animé un réseau d’acteurs de développement local (le 

Carrefour des Pays lorrains) et fut un temps élue locale. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
A propos 
Certaines situations de blocage, de tension ou de crise que vous connaissez sont liées à un défaut d’information. 

→ Pour que vous puissiez travailler en binôme productif et serein avec les élus, ceux-ci n’ont pas besoin de tout savoir 

du projet ou de l’action. Par contre, ils doivent en comprendre les grandes lignes, pouvoir en parler et mesurer en quoi il 

contribue à leur stratégie d’action. Autant dire que ce n’est pas le même besoin d’information que celui des bénéficiaires de 

l’action ou de ses financeurs. En outre, les élus ne sont pas à traiter de la même façon du point de vue de l’information : il y a 

ceux qui vont décider, ceux qui peuvent influencer le projet, ceux qui vont en bénéficier… 

→ Autre enjeu de taille : votre emploi. Comment pouvez-vous défendre sa poursuite, son renouvellement si les décideurs 

n’en mesurent pas la portée ? 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En pratique 

→ Lundi 2 octobre 2017 de 9h30 à 17h à Lyon. La date de la webconférence sera fixée 

collectivement 

→ 12 participants maximum. Date limite d'inscription : 22 septembre 2017 

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Anne Carton, directrice de Cap Rural – direction@caprural.org  

 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
mailto:direction@caprural.org

