Cap

RU.T’G.L Vous recherchez ou allez rechercher un emploi :

venez travailler vos outils

Vous étes confronté a la fin ou au non renouvellement de votre contrat ? A la suppression de votre emploi suite a un
changement de périmetre d’'une intercommunalité ou a la disparition d’'un syndicat mixte ? Les évolutions en cours qui
impactent les métiers du développement local vous interrogent sur votre avenir professionnel ?

Cap Rural vous propose d’articuler un appui méthodologique collectif individualisé sous forme d’atelier entre pairs et une
session de formation pour :

— Travailler sur votre situation professionnelle
— Construire vos propres outils (CV, lettre de motivation...)
— Disposer de méthodes (se présenter efficacement ; valoriser une réalisation exemplaire...) utilisables immédiatement

— L'ingénierie de développement en fin de contrat maintenant, & court ou moyen terme
— L'ingénierie de développement qui veut réfléchir & sa projection professionnelle
— Les personnes qui souhaitent intégrer des emplois de développement local aprés un autre parcours

10 mars ou/et 24 mars ou/et 13 avril 2017 - Intervention d'Isabelle Bizouard
— Contenu aréaliser en partie ou en totalité, sur une, deux ou trois journées (a choisir parmi les dates proposées) :

Repérer ses compétences a partir de ses expériences professionnelles. Faire son CV. Préparer un entretien d’'embauche.
Réfléchir a sa projection professionnelle. Mettre en place une feuille de route.

7 avril 2017 - Session de formation avec Louis Estéve : « Repérer ses compétences et les valoriser »
— Contenu :

La valorisation de son parcours et de soi : regard sur le curriculum vitae écrit et mise en situation d’entretien.

Ses compétences transversales au-dela du développement local rural : relationnelles, organisationnelles, techniques...
Les attentes des employeurs des secteurs public, parapublic et privé.

L'utilisation des réseaux professionnels et des réseaux sociaux.

Deux intervenants aux expériences et approches différentes et complémentaires de I'emploi et de la recherche d’empiloi :
— Louis Esteve, consultant, effectue des missions de conseil et d’accompagnement d’équipe, de formation, de recrutement

— Isabelle Bizouard, chargée de mission Emplois et métiers d'agents de développement & Cap Rural

— Des jours a la carte pour I’atelier d’appui méthodologique : un, deux ou trois jours a choisir selon vos disponibilités :
10 mars ou/et 24 mars ou/et 13 avril 2017 - de 9h30 a 16h30, chaque journée

— Et une session de formation « Repérer ses compétences et les valoriser » le 7 avril (il est recommandé d’avoir
participé a au moins une journée précédente)

— aproximité de Valence (26)

— Participation soumise a la cotisation annuelle a Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation)

— Contactez par courriel Isabelle Bizouard - emploisetmetiers@caprural.org - en précisant votre besoin, les dates choisies

— Elle vous fixera un entretien téléphonique pour cerner vos besoins et organiser le/les jour(s) choisi(s) pour y répondre
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