
Créer des entreprises et des emplois  : passer de 
l’envie à l’action – Séquence 1 : Mettre en action ses 
idées et amorcer une dynamique locale 

 
Une session pour quoi ? 
→ Vous souhaitez mettre en dynamique les acteurs locaux sur la démarche d’émergence d’activités 
→ Vous avez besoin de savoir par quoi commencer  
→ Vous souhaitez avoir de nouvelles méthodes pour repérer besoins, potentiels, opportunités de projets de créations 
→ Vous avez besoin de clarifier qui va faire quoi très concrètement  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Une session pour qui ? 
→ Une formation pour les agents de développement rural et l'ingénierie mobilisée ponctuellement dans les démarches 
territoriales en Rhône-Alpes 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Au programme 
Comprendre et construire les fondements d’une démar che pragmatique et créative de Construction d’activ ités  
→ la démarche de COA : les différentes étapes de l’émergence de potentiels à l’installation du candidat, les validations 
→ la mise en place d’une gouvernance propice à une recherche d’opérationnalité et d’ouverture  
→ son rôle pour garantir l’avancée de l’action, en bonne articulation avec les autres acteurs 
Acquérir et maintenir une connaissance de terrain p our une action efficace  
→ les acteurs – le qui fait quoi 
→ état d’esprit et posture : veille, réseau, aller au contact, repérage des situations locales… points de départ de la réflexion 
→ identification des potentiels sur lesquels travailler : comment s’y prendre (locaux vacants, filières, besoins…) 
Mettre en action  
→ qui, pourquoi et comment mobiliser, comment s’ouvrir à de nouvelles possibilités 
→ par quels potentiels démarrer ? projets simples – projets complexes 
Construire sa feuille de route  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Méthode pédagogique 
→ Des apports de méthode illustrés d’exemples, avec des témoignages d’agents de développement expérimentés 
→ Un zoom sur une pratique, une méthode innovante qui ouvre de nouvelles perspectives 
→ Un travail sur sa propre situation, en bénéficiant du regard des autres participants pour avancer jusqu’à la prochaine séquence

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Qui intervient ? 
→Aurélie Braillon , Chargée de mission Cap Rural – Dynamiques territoriales de créations d’activités 
→Témoignage : Michaël Bouthier – Chargé de mission Accueil – Economie – Pays Combraille en Marche   
→Témoignage : Armand Lulka  – Directeur – Cluster Numelink 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
A propos 
Cap Rural propose une formation en cinq séquences réparties sur l’année 2016 pour avancer concrètement dans des actions 
de Construction d’offres d’activités : avoir de la méthode et des outils pour créer localement des entreprises et des emplois à 
partir des ressources et besoins du territoire et se donner des atouts pour réussir son projet. La participation à l’ensemble de 
la formation n’est pas obligatoire, cela reste une proposition à la carte. La première séquence permettra de travailler sur la 
façon d’enclencher la démarche tout en raisonnant les conditions de réussite sur du moyen terme : mise en action tout en 
explorant des sujets complexes, mobilisation d’acteurs multiples et différents, construction d’une posture et d’un processus 
proactif en phase avec les réalités locales. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
En pratique  
→ 2 jours : 14 et 15 mars 2016 de 9h00 à 17h30 – lieu à définir en fonction des participants 
→ 12 participants maximum : inscription avant le 26 février 2016  
→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 
→ Contact : Aurélie Braillon 04 75 61 01 26  construction.activite@caprural.org 
 


