
Des leviers

un cadre

clarifier
ce que l'on peut discuter

ce qui peut être décider

donner des garanties

transparent de l'information

des règles du jeu claires

donner le timing accorder le calendrier

Du temps
avoir et prendre le temps

pour construire en commun

Des postures
facilitatrices

bienveillance

ne pas juger et être à l'écoute

faire un pas de côté

exprimer les ressentis

pourquoi on est là ?

ses intérêts

ses rôles

de l'humilité

ne pas venir avec des certitudes

on est prêt à bouger son point de vue

quitter sa casquette

qui crée de la confiance
créer une confiance triple

citoyen

élu

technicien

respect

Etre utile au territoire
réflexion d'intérêt public

être sur du concret

formation à la
culture participative

éducation citoyenne

formation pour apprendre à
faire autrement

travail pédagogique
adapté selon niveau de
formation

initialeformation agricole

éducation populaire

des élus

des techniciens

valoriser les
compétences
d'animation

sortir de la technique

méthodes

simples

accessibles

rendre accessibles à tous

requestionner l'identité de
l'ingénierie

comment affiner cette identité

faire reconnaître et se faire
reconnaître

évolution du métier d'animateur / facilitateur

ne jamais renoncer

de l'énergie renouvelable !

être motivémotivation est un moteur
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