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R é s e a u R u r a l
Proposition d’actions de transfert 2011

Intitulé du projet : Politiques du logement, territoires ruraux et politiques d’accueil et de maintien
de populations

Nom du porteur de projet : Fédération nationale Habitat et Développement

Personne contact : Jeanne Fournier, tél. 01 45 26 69 97, jfournier@habitatdeveloppement.fr

Résumé du projet en quelques lignes :

Objectifs du projet :
Identifier les facteurs de réussite, les points de blocage et des expériences remarquables en matière de
politiques de l’habitat dans le cadre d’une politique d’accueil et de maintien de populations.

Le projet est composé de trois axes :

- Axe 1 : Bonnes pratiques liant Habitat et Accueil
Objectifs : capitalisation, valorisation et diffusion d’expériences en matière d’actions liant directement
ou indirectement habitat et accueil sur des thématiques générales (développement de l’offre, remise
sur le marché de logements vacants, etc.) et plus spécifiques (accueil jeunes populations, maintien à
domicile des personnes âgées, saisonniers, etc.)

- Axe 2 : Actions publiques en matière d’habitat favorisant l’employabilité des nouvelles populations
Objectif : Accompagnement des territoires et des entreprises dans la programmation de l’accueil des
futurs salariés : mise en place d’une méthode (anthropologie territoriale) et des outils, expérimentation
sur 3 territoires, transfert des compétences

- Axe 3 : Politiques de l’habitat comme levier contribuant à l’élaboration de politiques d’accueil et de
maintien de populations
Objectifs :

- Capitalisation et analyse des méthodes actuelles d’élaboration de documents de planification
(PLH, Documents d’urbanismes) au regard de l’accueil et du maintien des populations.

- Recherche et expérimentation de méthodes et d’outils permettant d’initier une politique
d’accueil et de maintien des populations par une politique de l’habitat (sensibilisation des élus,
programmation de l’accueil de nouvelles populations, etc.)

Les principaux enseignements à retenir du projet :

Projet en cours

Les produits issus du projet (guides, fiches expériences, film, site internet…) :

Fiches expériences, documents et guides méthodologiques, documents de sensibilisation, modules de
formation et documents pédagogiques.

Les problématiques, manques, difficultés et besoins repérés sur le terrain, auprès des acteurs
des territoires => repérage des opportunités et demandes sur les territoires en termes de transfert

Projet en cours
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Proposition d’actions de transfert à destination des RRR et de leurs acteurs

Sujet / thème /
problématique

Type
d’action (1)

Objectifs Publics cibles
Précisions
complémentaires (2)

Politiques de
l’habitat comme
levier
contribuant à
l’élaboration et à
la mise en œuvre
de politiques
d’accueil et de
maintien de
populations

Modules de
formation

Transfert de
méthodes et d’outils
permettant d’initier
et de mettre en
œuvre une politique
d’accueil et de
maintien des
populations par une
politique de l’habitat.

structures
d’accompagnement

Modules de formation
programmés en 2011
dans le cadre du projet.
Possibilité d’envisager
des actions de transfert
en 2012 pour les RRR
intéressés et d’adapter
ces formations à des
publics élus et d’agents
de développement.
Mise à disposition de
tout acteur du RRF des
supports de formations.

Politique
d’accueil en
matière d’habitat
favorisant
l’employabilité
des nouvelles
populations

Modules de
formation

Trouver l’équilibre
entre habitabilité et
employabilité sur les
territoires ruraux, par
l’accompagnement
d’entreprises rurales
dans une Gestion
Prévisionnelle
Territoriale de
l’Emploi et des
Compétences

un 1er module à
destination des
structures
d’accompagnement
un 2nd module à
destination des
développeurs
économiques des
chambres consulaires
et collectivités
territoriales

Modules de formation
programmés en 2011
dans le cadre du projet.
Possibilité d’envisager
des actions de transfert
en 2012 pour les RRR
intéressés et d’adapter
ces formations à des
publics élus et d’agents
de développement.
Mise à disposition de
tout acteur du RRF des
supports de formations.

(1) formation, séminaire, accompagnement…
(2) durée, modalités, méthode pédagogique, nature des intervenants…


