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R é s e a u R u r a l
Proposition d’actions de transfert 2011

Intitulé du projet : Constitution d’un référentiel méthodologique « politiques d’accueil et de
maintien de nouvelles populations en milieu rural »

Nom du porteur de projet : Collectif Ville Campagne

Personnes contacts : Jean-Yves Pineau, Mylène Thou (Collectif Ville Campagne), tél. 05 55 70 47 00,
mylene@installation-campagne.fr

Résumé du projet en quelques lignes :

Objectif de ce référentiel : valoriser et capitaliser les travaux du groupe « Accueil » et constituer un
document « ressource » pouvant permettre le transfert des acquis sur les politiques d’accueil.
Ce document sera destiné aux publics élus et agents de développement. Il se veut être un guide de
questionnement, d’accompagnement et de ressources. Il s’appuiera sur des illustrations d’expériences
concrètes et des outils pratiques.

Les principaux enseignements à retenir du projet :
Projet en cours

Les produits issus du projet (guides, fiches expériences, film, site internet…) :

Deux outils composeront le référentiel :
­ un outil dédié aux élus (support papier)
­ un outil dédié aux techniciens/agents de développement (support numérique)

Les problématiques, manques, difficultés et besoins repérés sur le terrain, auprès des acteurs
des territoires => repérage des opportunités et demandes sur les territoires en termes de transfert

Cet outil nécessitera sans doute une valorisation et un accompagnement à son utilisation. Il constituera un
des outils ressources des actions de formation/professionnalisation qui pourront être mis en place sur les
politiques d’accueil. La démarche de réflexion adoptée dans ce référentiel pourra inspirer l’organisation et
la démarche pédagogique des actions de transfert.

Proposition d’actions de transfert à destination des RRR et de leurs acteurs

Sujet / thème/
problématique

Type d’action
(1)

Objectifs Publics cibles
Précisions
complémentaires (2)

Politiques
d’accueil et
d’attractivité

séminaires ou
ateliers de
formation avec
visites de terrain
et études de cas
pratiques
(repérés dans le
référentiel)

former et
professionnaliser
les acteurs des
territoires

tout acteur, dont
élus et agents de
développement
possibilité de
spécialiser
l’action de
formation en
direction
d’agents de
développement
et/ou d’élus.

A organiser avec les RRR
sujets et thématiques à définir
en fonction des besoins
identifiés.
Valorisation des travaux du
groupe Accueil (services,
économie résidentielle,
séniors, culture, DD…), mais
aussi des autres groupes de
travail (gestion de l’espace,
agriculture et alimentation).
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Politiques
d’accueil et
d’attractivité

Voyage d’études
dans une logique
de formation
(études de cas
pratiques
repérés dans le
référentiel)

sensibiliser,
former,
professionnaliser

tout acteur, dont
élus et agents de
développement
possibilité de
spécialiser
l’action de
formation en
direction
d’agents de
développement
et/ou d’élus.

A organiser avec les RRR
sujets et thématiques à définir
en fonction des besoins
identifiés.
Valorisation des travaux du
groupe Accueil (services,
économie résidentielle,
séniors, culture, DD…), mais
aussi des autres groupes de
travail (gestion de l’espace,
agriculture et alimentation).
Un voyage d’études à
organiser sur un territoire
autre que la région du RRR.

(1) formation, séminaire, accompagnement…
(2) durée, modalités, méthode pédagogique, nature des intervenants…


