
 

 
Mobiliser Cap Rural pour organiser les 
ressources humaines afin de mettre en 

œuvre un programme LEADER 

 

 

 

Qui contacter ? 

Isabelle Bizouard 
Mission emplois et métiers d’agents de 

développement 
04 75 22 14 89 

emploisetmetiers@caprural.org 

Vous êtes : 

 Elu, employeur, directeur, coordinateur, animateur du programme LEADER 

 

Vous souhaitez mieux raisonner les ressources humaines LEADER afin de, par exemple : 

 Maintenir une ingénierie sur votre territoire 

 Mieux organiser les compétences en interne 

 

 

Cap Rural vous propose un accompagnement à la demande, souple et sur-mesure, défini 

ensemble, adapté à votre situation. Vous devez cotiser à Cap Rural pour bénéficier des 

services proposés. Les membres de comité de programmation ont ainsi accès aux services. 

 

Deux niveaux d’intervention, à la carte

1-En interne de votre structure et à l’échelle 
LEADER 

 Identifier/analyser/synthétiser qui fait quoi dans 
votre structure. 

 Avoir une vision globale de l’ensemble des 
étapes et questions à se poser pour organiser 
LEADER. 

 Repérer et s’approprier les outils de mise en 
œuvre à disposition. 

 

2-Si vous souhaitez mailler plusieurs dispositifs 

(ou programmes) et/ou structures 

 Comprendre les enjeux et objectifs de chaque 
dispositif et/ou structure. 

 Identifier/analyser/synthétiser qui fait quoi au sein 
de chaque dispositif et/ou structure. 

 Projeter besoins et moyens et veiller à la mise en 
cohérence avec ceux existants au sein de 
chaque dispositif. 

 Repérer et s’approprier les outils de mise en 
œuvre à disposition.

 
 

 

 L’idée ! 


