SESSION DE FORMATION

Elu-agent : former un bindme opérationnel pour
construire et mener des projets de développement

Une session pour quoi ?

— Vous voulez améliorer votre positionnement d’aide a la décision et a la gestion de la complexité auprés d’un élu
— Vous souhaitez clarifier votre place, votre role et ceux des élus dans les projets auxquels vous participez

— Vous souhaitez revisiter vos expériences de collaboration avec des élus pour gagner en aisance

Une session pour qui ?
— Une formation pour les agents de développement rural et I'ingénierie mobilisée ponctuellement dans les démarches de
développement local rural

Au programme

Les relations élus/ingénierie de développement

— Les attentes réciproques

L’aide a la définition du projet et des trois enjeux :

— Le passage de I'intention a I'action

— L'intégration des parties prenantes

— Le systéme de pilotage, d’ajustement et d’évaluation
L’aide a la décision :

— Un réle central qui Iégitime la fonction du professionnel
— Les pieéges et la maniere de les éviter

— Les bonnes pratiques

Une large place sera laissée aux échanges, a des apports spécifiques et des travaux en sous-groupes en rapport a des questions
ou des situations vécues par les participants

Méthode pédagogique

— Des apports théoriques, une sollicitation des participants pour travailler sur leurs situations, réaliser des autodiagnostics et ébaucher leur
plan d’action.

— En ligne, une attention particuliére sera portée a I'animation pour faciliter la participation, I'interactivité et la dynamique collective.

Qui intervient ?
— Claude PAUTET, formateur, consultant et coach. Il intervient sur les relations élus-cadres auprés de I'Ecole Nationale
d’Application des Cadres Territoriaux de Strasbourg, ou auprés de cadres de collectivités territoriales

A propos

La relation élus-agent de développement local est au cceur de votre métier. Elle demande aux parties prenantes d’appréhender a la
fois les dimensions personnelle, opérationnelle et institutionnelle. L’enjeu de cette relation est de co-construire et de mettre en ceuvre
une politique de développement local. Dans sa finalité, son contenu et son processus se lisent la qualité et I'efficacité de cette
collaboration. Il releve de votre fonction de la batir de facon adaptée, avec chaque élu avec qui vous menez des actions (le référent
de vos missions, le/les membres d’'un comité de pilotage...). Cette formation vous permettra d’explorer les spécificités de cette
relation, d’acquérir quelques outils clés pour favoriser la construction de bindme professionnel/élu opérationnel pour travailler en
synergie au service des territoires ruraux.
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