
 

 

7 mai 2020 

Dans les territoires ruraux et péri-urbains, action sociale et développement local se croisent, mais pas 
encore assez souvent. Précarité et pauvreté restent des réalités plus ou moins bien cernées et les 
différents acteurs collaborent/coopèrent de façon hétérogène. 

La pauvreté et la précarité en rural touchent des personnes privées d'emplois comme en emplois 
(salariés ou indépendants, agriculteurs, artisans et petits commerçants, saisonniers…) dont l'activité 
et les revenus sont insuffisants, mais aussi des jeunes, des personnes seules, des personnes 
handicapées et des personnes âgées. Elles peuvent prendre plusieurs formes : absence d'emploi ou 
emploi précaire, difficultés financières, logement ancien, dégradé voire insalubre, précarité 
énergétique, problèmes de santé récurrents, de mobilité, d'alimentation, difficultés d'accès aux 
services, aux soins et aux spécialistes, aux nouvelles technologies, à la culture et aux loisirs, isolement 
et exclusion… 

Elles peuvent toucher aussi bien les populations rurales natives que des nouveaux arrivants qui 
s'installent en campagne par choix et/ou par contrainte économique. 

Cap Rural et le Laboratoire d’Études Rurales de l’université Lyon 2 (LER) initient depuis plusieurs 
années une dynamique régionale sur ce sujet important de cohésion sociale en se positionnant 
comme catalyseurs des acteurs des territoires et des acteurs institutionnels.  

Des actions déjà engagées : 

 Deux journées régionales d’échanges d’expériences d’acteurs des territoires ruraux, complétées 
par des apports de chercheurs en sciences sociales, afin de faire se rencontrer les mondes du 
développement local et de l’action sociale, en 2019 et 2020. Ces rencontres ont rassemblé plus 
de 170 participants sur l’ensemble du territoire régional et ont montré l’intérêt des acteurs à se 
mobiliser, échanger des points de vue, méthodes et outils. 

 En parallèle, Cap Rural et le LER (avec d’autres partenaires) portent le projet d’une thèse sur 
l’accessibilité alimentaire dans les espaces ruraux. 

En savoir plus sur ces actions déjà engagées sur le site Internet de Cap Rural 

Un groupe de travail régional à partir de l’été 2020 : 

Enfin, Cap Rural et le LER proposent un groupe de travail régional, visant à travailler sur la pauvreté 
en rural, capitaliser les expériences, améliorer l'articulation des dispositifs et des formes 
d'intervention, afin que ce sujet soit mieux pris en compte dans le développement local et les projets 
de territoire.  

Rejoignez un groupe de travail 
Auvergne-Rhône-Alpes 

sur la pauvreté et la précarité en rural 

créé dans le cadre de 
la Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 

 

http://www.caprural.org/co-construire/chantiers-en-cours/6581-pauvrete-et-precarite-en-rural-2


 

 

Ce groupe de travail régional a été inscrit dans les objectifs de la Stratégie nationale de prévention et 
de lutte contre la pauvreté. Ce plan est coordonné en région Auvergne-Rhône-Alpes par la 
commissaire Mme Cecilie Cristia-Leroy, rattachée à la Préfecture de région. S’appuyant sur cinq 
engagements et mesures, avec l’implication des acteurs dans 15 groupes de travail thématiques, il 
vise à mobiliser l’ensemble des parties prenantes concernées et agir de façon concrète et 
décloisonnée. 

Si vous êtes un acteur des territoires ruraux (communautés de communes et d’agglomération, 
PNR, associations de prévention et de lutte contre la pauvreté…) d’Auvergne-Rhône-Alpes et si 
vous êtes intéressé par une contribution à ce groupe, faites-le nous savoir en contactant par 
mail avant le 30 mai 2020 : 

 Patrick Grimault, chargé de mission Mises en réseaux et sujets émergents 

reseaux.emergence@caprural.org 

 Claire Delfosse, professeur Université Lyon2/Laboratoire d’Études rurales, 

claire.delfosse@wanadoo.fr 

 

Renseignements par téléphone :  

 Patrick Grimault : 06 12 06 74 23 

 Claire Delfosse : 06 82 85 00 94 

NB : le groupe de travail régional comprendra aussi les structures et organisations en charge des 
politiques sociales, de l’emploi et de l’insertion, les représentants des acteurs économiques 
(consulaires…), les associations ainsi que des structures d’enseignement et de formation. 

Calendrier prévisionnel 

 Première réunion d’interconnaissance fin juin 2020 (en webconférence si confinement) 

 Première rencontre de travail septembre 2020 
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