pour le collectif ne pas se sentir "intéressant”

ne pas étre reconnu dans nos métiers

Du manque de
reconnaissance

de savoir faire manque de technique d'animation

malgré soi, on peut ne pas
inviter a I'expression

Pour dépasser nos
propres postures

expression brutale

Les conditions

d'animation

mangque d'écoute
de tous les acteurs

pas de communication

on ne sait pas que cela existe !

collectif . A
poser la question des intéréts

P }
individuel /

élus

techniciens travailler pour soi

rallonge les délais

avoir du temps pour le
processus

le temps pour y aller

a nous de faire,

on est légitime

culture des élus .
manque de connexion

entre élus et habi

étre éloigne de la réalité

Pas de culture de ‘
la participation

faire croire

malhonnéteté intellectuelle

Imposer des

[ Des freins ?

habitants J

role des lobbys
de l'influence

c'est un frein discret pouvoir des "corps”

De l'intérét ?

2-Quel freins ? - Restitution des ateliers du matin en pléniére - Séminaire Cap Rural - 9 septembre 2016 - ARDL PACA

Les peurs

démarches =

participatives [
Injonction participative -

k pas spontané

élus perte de pouvoir

techniciens expertise

de s'exprimer

citoyen ( d'étre utilisé

L de I'utiliser

méfiance de I'autre

y compris chez les jeunes

\__du fatalisme /"

essouflement si pas de prise en compte

conseil citoyen

conseil de

développement




